_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO: 001
IDENTIFICACI ON DEL PUESTO

gano :  RED DE SALUD CAMANA CARAVELI
Unidad Orgénica:  RED DE SALUD CAMANA CARAVELI
Puesto Estructural:  NO APLICA
Nombre del Puesto: ~ MEDICO
Dependencia jerdrquica lineal:  C.S LA PAMPA-M.R.S LA PAMPA
] dencia funcional:  JEFE DEL SERVICIO

Puestos a su cargo:  NO APLICA

[Desarrnllo de actividades de salud de acuerdo a su grupo ocupacional, —I

* Cumplir r.m los objetivos y funciones generales asignados a la Micro Red de Salud, para lograr que Ia persona, familia y comunidad promuevan estilos de vida saludables.

= Participar en |a evaluacién, di tr i en las diferentes patalogias de los pacientes que recurran al establecimiento de Salud, considerando su referencia en caso
necesario de acuerdo a la complejidad de las patologias.
= Realizar el llenado de historias dinicas y expedir certifi édicos, en i de la norma.
= Contribuir al logro de Indicadores SIS, FED, de Gestidn y PSL del establecimiento.
* Brindar atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad por ciclos de vida de acuerdo al nivel de plejidad del Establ de Salud, para la mejora de |a oferta de
los servicios de salud,
= Realizar actividades de p an y pr idin Intra y al, asi como visitas domiciliarias integrales de salud en el dmbito de la Microred, para logro de entornos saludables.
* Participar en el diagnostico situacional de salud en el drea de influencia de |z Microred, para ia obtencién de conocimientos de la realidad vigente.
* Efectuar la notificaci on oblig: de enf i de do a las normas y directivas sobre vigil pid | dgica para un monitoreo adecuado.
|Participar y opinar sobre la inclusidn, sustitucion o eliminaci 6n de medicamentos, insumos y drogas que figuran en el petitario, para asegurar la calidad y eficacia de estos.
= Asistir y participar en las dentificas progr por el Establ de Salud p do casos clinicos o temas de salud general, para actualizar conodmientos.
= Brindar asesoria y apoyo técnico asistencial a todo el equipo de salud, de los estableci | i de |a Microred, a fin de mejorar la calidad de los servicios de salud.
* Realizar Iz referenciz y contrarrafarancla de los pacientas de acuerdn 2 su complefidad v <eaiin protocales establecidos, para salvaguardar la intesridad de |3 salud del padente
* Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas admi de Bi ridad, el cédigo de ética y d iogia prof |, asi como los regl les protocolos
12 para disminuir la ia de errores y la mejora de la oferta de servicios de salud.

* informar permanentemente al jefe de la Microred sobre las actividades realizadas,
* Realizar y participar en actividades de capacitaci 6n e investigaci on para elevar el nivel de conocimientos. Ejercer la coordinacidn de los paguetes y/o estrategias de salud que le
asigne o jefe dela i en i de los obj propios definid

* Participar activamente en la elaboradi 6n de los documentos de gestitn de la Microred de Salud.
= Realizar el control previo, simulita de las dad olladas.

*» Custodiar y dar buen uso de los bienes e los para el di de sus funciones.

= Participar en actividades de capacitaci on y dar la réplica segin la implicancia de esta, para mejorar el nivel de conocimientos y tener una mejor respuesta ante problem stica de su
amhbito. Informar el e i ¥ logro de metas, asi coma las actividad, lizadas al resp ble del blecimi al que pertenezca y al jefe de la
Microred cuando este lo requiera. Brindar asesoria y apoyo al personal técnico y auxiliar de salud en el campo de su espedialidad para que se tenga una respuesta primaria, ante la
ausencia del profesional.

= Realizar actividades para el limi de es de ¢ iso de gestidn.
* Lograr las metas p en el Plan Operativo Institucional (POI).

* Las dems fundiones que le asigne el jefe del establecimiento y jefe de la Microred de Salud.
‘-..m. m‘

Profesionales de la salud que conforman las diferentes, dreas y servicios de la IPRESS y el Jefe de Iz IPRESS.

IPRESS Puiblicas y actores soclales, locales.




FORMACI ON ACADEMICA

A.) NIVEL EDUCATIVO B.) Gradols)/situaci on académica y carrera/especialidad requeridos C.) {Colegiatura?
Incompl Completa _]Egresado(a} I—lsachlller mﬂtulo}' Licenci sl E No D
[Merimaria | S |

[dsecundaria G === Titulo Profesional Universitario como Médico Cirujano

- Resolucién de Termino de SERUMS
Qe [ 100 D

D} ¢ Habilitack 6 n

R =

Funiversitario [ X ] E}¢Requiere N* RNE?
[ooctorado [egresodo [1Grado
§ [
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principal queridos para el puesto (S requl con documentas) ;
[Curso de Ofimatica y Bioseguridad (DESEABLE) |
B.) Cursos y Programas de especializaci 6n req idos y dos con d t

Notg : Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializocidn no menos de 90 horas.
CURSOS

\Capacitaci én relacionados al cargo, posterior a la fecha de titulacién y hasta los Gitimo cinco afios para la evaluaci 6n de cursos.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio L Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico jntermedi d 1DIOMAS Noaplica | Basico jnternr ved
PROCESADOR DE TEXTO X Inglés X
HOIAS DE CALCULD X Quechua x
PROGRAMA DE PRESENTAC X Otros X
EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia general
i |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdbli o privad

{01 afic en el sector Piblico y/o privado.
Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puest en la funcidn o la
01 afio en el Sector Salud Publico, incluido serums
B.) En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A}, SERALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL Sector Pdblico:

01 afo

€.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante [ JAuxitiar o [ |anatista / Especialist Q_]Supmm [ P— Vst
profesional LA | |Especialista a iy el d]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto.
se requiere nacionafidad peruana ? D!i ENO

Confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas
institucionales.

Responsabilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider, pro activo, horradez efc.

Compromiso en el ejercicio de la profesion y mantener vigente su competencia a través de las capacitaciones continuas en el ambito profesional.

Trabajo en Equipo multidisciplinario.

Cursos afines al cargo. il
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S 6,624.00 (Seis Mil Seiscientos veinficuatro con 001100 soles), y demas que aplique el Decreto Legisiativo N° 1453; Decreto Legislative que reguila 12
politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado; incluye los descuentos y afiiaciones de
ley, asi como toda deduccian aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.




IDENTIFICACI ON DEL PUESTO

Organo : RED DE SALUD CAMANA CARAVEL! ——
Unidad Orgéni RED DE SALUD CAMANA CARAVELI
Puesto ! NO APLICA
MNombre del Puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrgquica lineal: C.5 CHALA-M.R.S CHALA
Dapendanciy findanst JEFE DEL SERVICH
Puestos a su cargo: NO APLICA =

UESTO

.dc salud de acuerdo a su grupo ocupacional. . |
SUESTO n i

-Realizar psicoprofilads obstetrica y estimulaci én p | durante el embarazo, parto y puerperio normal.

-Di flo de dades p ivo y promocionales de la salud dirigidas a la mujer familia y comunidad en el 4mbito de profesién y segin normativa vigente,
-Realizar inter de p i6n e identificaci 6n de riesgos en |a salud sexual y reproductiva en el mbito de su profesidn y segin normativa vigente.
-Conodimi delos | de primer nivel de atencidn, indicadores FED de acuerdo de gestion y otros.

-Capacidad de trabajo en equipo y bajo presidn.
-Cumplir con los objetives y funciones generales asignados a la Microred de salud, para lograr que la persona, familia y comunidad promuevan estilos de vida saludables.
-Ejercer la coordinac dn de los paquetes y/o estrategias de salud que le asigne el jefe de su Microred en ¢ I de los objetivos definid

-Custadiar y dar buen uso 2 los bienes e insumas asignados para el desarrollo de sus fundones. :
-Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

AJNIVELEDUCATVD B.) Gradols)situac 6n académica v carrera/especialidad i ) dColesiatues?
Incompleta Completa d IE.rrsidnlil r]BIl:hmH [;Iﬁmfumﬁmrt sl E No D
mPrlmarii [ ] |

~Titulo Prof I\ de L en
| (= I PO s ) S— | - Resolucidn de Termino de SERUMS

[t ] ] [ snet  [eoeso [Joroso s 1w ]
g ~ | RS
Doctorado : Di:‘”“ Dﬁrnd'n st D No El

A.) Conocimientos Téenicos pri ipale queridos para el puesto (5] requiere con doe

|curso de Ofimatica y Bloseguridad |DESEABLE) ) ]
B.) Cursos y Pr de ializaci 6n dos y dos con d
jota - Codo curso debe tener no menas de 12 horos de copoitacidn y los progromas de especiaiizaci 6n no menos de 30 horas.
[cursos ]
LCgaﬂudﬂn relacionados al cargo, p lor ala fecha de tituladion y hasta los dltimo cinco afios para la evaluacién de cursos. ]
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
- | Noaplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio |  Avanzade
PROCESADOR DE TEXTO X Inglés x
HOJAS DE CALCULD X Quechua X
_ Al X Ofros X
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de i laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
01 afio en el sector Piblico /o privado.




Experiencia especifica
A} Indigue el tiempo de experiencia req para el puesto en la funcidn o la materi

01 afio en el Sector Salud Publico, incluido serums
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL Sector Publico:

01 afio
C.] Marque el que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practican | Auiliar o Asistents Analista / Dimedoﬁn Dﬁmewb« J Jefe de Area I:]Gerentz

* Mencione otros aspectos 0 ios sobre el req de experiencia; en caso existiers algo adicional pora el puesto.
NACIONALIDAD ‘
se requiere nacionalidad perum: ? Dﬁ E]no
HABILIDADES O COMPETENCIAS ; it b

Conﬁdencnllrhd habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

bilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider, pro activo, honradez etc.
Compromiso en el ejercicio de la profesion y vigente su competencia a través de las capacitaciones continuas en el dmbito profesional.

Trabajo en Equipo n'n.lllidildpinuio.

REQUISITOS ADICIOMALES |

rmaﬂnudww

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/ 5,300 00 {Cinco Mil Trescientos con 00/100 soles), y demas que aplique ef Decreto Legislativo N* 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
s ¥ ] & del | de la salud al servicio del Estado; incluye los descuentos y afiliaciones de ley, asi cono toda deduccion
licable al trabajad tbqlcenhmoclalldaﬁ




{2
CODIGO: 003

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:  RED DE SALUD CAMANA CARAVELI
Unidad Orgdni RED DE SALUD CAMANA CARAVELI
Puesto Estructural: NO APLICA
MNombre del Puesto:  TRABAJADOR SOCIAL
Dependencia jerdrquica lineal:  BIENESTAR DE PERSONAL-EQUIPO DE RR.HH
Dependencia funcional:  IEFE DEL SERVICIO
Puestos a su cargo:  NO APLICA

- Cumnplir con los objetives y funciones generales de la Oficina.

- Supervisar, i A , ejecutar y evaluar las actividades relacionadas con el binestar del personal de la Red de Salud Camand -Caravell en sus componentes
familiar, social y laboral para mejora su calidad de vida.

- Realizar igaciones de probi soclales del pesonal de Iz Direccidn de la Red a fin de orientar a la solucién de los mismos.

= Coordinar con entidades pablicac v/ privadas I3 aplicacian de métodos y sistemas de servicio soclal.

- Promover acciones que permitan contribuir 3l desarrollo y bienestar del trabajador, que redunden en el me| ¥ mayor i laboral.

- Programar , coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar las actividades de bienestar social a través de los dif p {salud, vivienda,educacian, recreacion,etc), a nivel
de la Direccidn de l2 Red, Microredes de salud y Hospital,

-Promover las relaciones humanas positivas entre el personal de salud y la ¢ idad a quien esta obligado a servir.

~Coordinar con Essalud la on a los trabajad activos y ¢ en aspectos de prevencidn y recuperacion de la salud.

- Atender y realizar seguimi especificos de cada caso soctal con sus respectivas cordinaciones de solucion, gestiones, visitas hospitalarias, domiciliarias, en el &mbito de la
Red de Salud.

- Elaborar y presentar informes técnicos de Bienastar del Personal de la Red de Salud,

- Representar a la institucidn en caso de seplio de trabajadores y familiares director del mbito de la Red de Salud, brindando el apoyo necesario.

- Coordinar con ESSALUD y repsonsable de Personal para |a incripcion de nuevos asegurados grupo familiar, cambio de domicilio,verificacion de datos segin DNI, hacer
seguimiento del mismo al personal de la Red de Salud.

- Atender y tramitar los beneficios sociales y prestaciones economicas (Subsidios) percibidos de Essalud y coordinar con Economia y personal el page correspandiente como
son: atencidn de pago de subsidio por maternidad, lactancla natural, enfermedad, fallecimient, pensiones y otros.

|--Asistir a los trabajadores activos de la Red de Salud que se encuentren impedidos para realizar sus gestiones administrativas relacionadas con su responsabilidad.

<Gestionar ante Essalud las atenciones medicas en caso que el trabajador de la Red de Salud este Impedido de realziar estas gestiones.

- M per actualizado el archivo en cuanto a leyes, decretos, normas y directivas administrativas relacionadas a sus funciones,
- Atencidn al pablico interno y externo en las funciones de su competencias y en los horarios establecidas.
- Preparar los informes téenicos-administrativos que le sean solicitados por la autoridad corr di en los plazos esti jos en las y directivas vi

- Asistir a reunlones de capacitacién programadas por Iz Oficina de Administracion, para mejorar su actualizacion y conocimiento.
- Cumnpiir con los reglamentos y manuales, establecidos en la Red de Salud, para mejorar la atencién al usuario.
- Informar periddi al Resp ble del p de las actividades realizadas y los objetivos | |

- Apoyar activamente en la elaboracion de los documentos de gestioén de Recursos Humanos y la Oficing de Admint: iGn, en la parte corr
- Cumnplir con el codigo de ética Profesional.

- Participar en comisiones y reuniones de trabajo de su especialidad.

- Apoyar en |a ejecucién de los programas para atencidn en los casos de emergencias y desastres, participar activamente.

- Realizar el control previo, simultaneo y posterior de las actividades desarrolladas,

- Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.

pondiente a su cargo.

# que conforman las diferentes,dreas y servicios de la I.PFEES y el lefe de |a .IPRESS,
onal, con la
ACADEI

A)NIVELEDUCATVO B.) Gradols)/: n Scudiimics v carrers einecialided reaueridos C.) (Colegiatura?

Incompleto Completa F-]Egresadn{a] rlBachiller Eﬁulﬂfltmi 5i IEI""I:]

-Titulo Profesional Universitario de Trabajador Social
Osecungors [ 1 [ ] - Resolucidn de Termino de SERUMS

Oficina de Recursos Humanaos de la GERESA, ESSALUD, con Instituciones Piblicas o Privadas de la Reglén Arequipa.

D} ¢ Habllitaci 6 n

Llecnicaswperior [ | [ ] [Qvtaestrn 7 il [ Jewese [ Joraco s ENDD

Dunversiarie [ ] [X ]

E)iRequiere N* RNE?
st Cne[]

A.) Conocimientos Técnicas requeridos el puesto (51 requiere sustentar con documentos) :
- Cursa de Ofimatica y Bioseguridad_(Deseable]. 1

[oocterade Oeoresa [lGrado

B.) Cursos v Programas de especializacién regueridos v sustentados con documentos,
: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de los

xkfxg




EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general

Indigue la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio en el sector Piblico y/o privado. |
Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la

01 afio en el Sector Salud Publico, incluido serums
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), SERNALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL Sector Plblico:
01 afio

C.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / :
DP b ik I:!‘ g Expaciaiicta Dfspeciallm DSupeMsur [:I)efe de Area Dﬁmw

* Mencione otros ospectos ¢ I ios sobre el isito de iencio; en coso existiera algo adicional para el puesto,
se requiere nadonaimd peruana 7 DSJ ENO
HABILIDADES O COMPETENCIAS ! : :

Confidenciaiidad, habilidad para cooperar y concretar resuitados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a ios fineamientos y poiiticas institucionales.
Responsabilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider, pro active, honradez etc.

Compromiso en el ejercicio de |a profesidn y mantener vigente su competencia a través de las capacitaciones continuas en el dmbito profesional.

Trabajo en Equipo multidisciplinario.

|

S/ 5,300.00 [Cmcn Mil Trescientos con 00/100 soles), y demas que aplique el Decreto Legisiativo N° 1153; Decreto Legisiativo que regula la palitica integral de
comp: gas econdmicas del personal de |a salud al servicio del Estado; incluye los descuentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trnhqadm contratado bajo esta modalidad.




' CODIGO:
Organo: RED DE SALUD CAMANA CARAVELI

Unidad Orgénica: HOSPITAL CAMANA
Puesto Estructural:  NO APLICA
Nombre del Puesto: TRABAJADORA SOCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: SFRVICIO SOCIAL (01)
Depenaencia funcional:  JEFE DEL SERVICIO
Puestos a sucargo: NO APLICA

ocupacional. ]

: - | )

« Realizar el estudio soclal de riesgo de los pacientes que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.
« Realizar |a valoracion y categorizacion socioecondmica de los pacientes.

« Disefiar y ejecutar el plan de intervencion social, priorizando acciones de acuerdo a la problemitica social encontrada.

» |dentificar y realizar el seguimiento y/o familia vulnerable o en situacién de riesgo, 3 fin de facilitar el acceso a la atencién integral de salud a través de la oferta fija,
mdévil o telesalud.

« Elaborar informes sociales de |as personas que se encuentren en estado de vulneracidn.

« Gestiones de derivacién ante las entidades competentes de los casos de violencia familiar y/o sexual, maltrato infantil, explotacién infantil, trata de personas,
bullying, etc.

« Realizar visitas domiciliarias de los casos sociales para validar el caso social y determinar las condiciones de riesgo social.

« Hacer seguimiento de los casos soclales vulnerables atendidos en el servicio.

« Fomentar la participacién social de personas, grupos y organizaciones sociales en el 4mbito local a través de la movilizacion de redes de soporte social, segin las
X prioridades sanitarias para cantribuir al acceso de la atencién de salud fisica y mental.

« Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de casos, a través de la evaluacidn de diagndstico social en situaciones de emergencias y desastres que
contribuyan a la proteccién de la salud.

= Participar en actividades de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad dirigida a la persona, grupo y comunidad, segin el diagnostico social. Para
mejorar y restablecer su

d social en el aspecto fisico y salud mental.

le designe su Jefe inmediato, relacionadas a las funciones del cargo profesi | que di fi

= Otras funciones que

B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridas C.) {Colegiatura?

_lEgresado{a} Dsachmer FIT'NWUW"C' sl II]Nol:]

-Titulo Profesional Universitario de Trabajador Social
- Resolucisn de Termino de SERUMS

D)éHabilitacion profesional?

e [ 101 [Jmaestria [ Jesresa [ Jerado “ s [x s

Euniversitario ] X 1

E)éRequiere N* RNE?
[Oooctorado Clearesa [Grade
i S e [ )

A CONDCIMIENTOS
\ 3

Al G imi Técnicos principales requeridos para el puesto (5 requit con documentas) :

- Curso de Ofimatica y Bioseguridad (Deseable].

- Salud Puiblica (Deseable).

- Explotacién Infantil (Deseable)

B.] Cursos y Prog de especializacién dos y sustentados con documentos.

- Cado curso debe tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los programas de especializacién no menas de 90 horas.
[CURSOS
Capacitacion relacionados al cargo, posterior a la fecha de titulacién y hasta los Gitime cinco aftos para la evaluacion de cursos.

€.] Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
01 afio en el sector Publico y/o privado. =




Experiencia especifica
A.) Indigue el tiempo de exp da para el p en la funcién o la materia

01 afio en el Sector Szlud Plblico, incluido serums
B.) En base 2 la experiencia requerida para el puesto [parte A), SENALE EL TIEMPQ REQUERIDO EN EL Sector Publico:

01 afio

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Pfactiflznte J-lu‘:i'liar. o {’Analis_ﬁ.i Fspecia[is su ey ﬂ ife s Area |_] Berents
profesional Asistente Especialista ta 1513 i

* Mencione otros aspectos comph ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adiclonal paro el puesto.

se requiere nacionalidad peruana ? [s [x]vo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas
institucionales.

Responsabilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider, pro activo, honradez etc.

Compromiso en el ejercicio de la profesion y mantener vigente su competencia a través de las capacitaciones continuas en el &mbito profesional.

Trabajo en Equipo multidisciplinario.

ADICIONALES

[ Maestria en Intervencion Social (Deseable)

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$§/ 5,300.00 (Cinco Mil Trescientos con 00/100 soles), y demas que aplique el Decreto Legislativo N° 1153; Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado; incluye los descuentos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.

-




CODIGO: 005

IDENTIFICACI GN DEL PUESTO i
Organo : RED DE SALUD CAMANA CARAVELI
Unidad Orgd HOSPITAL CAMAN A
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del Puesto: TECNICO/A ASISTENCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO -LABORATORIO CLINICO
p f I JEFE DEL SERVICIO

Puestas a su cargo: NO APLICA i

MISIGN DEL PUESTO

Desarrolio de actividades de salud de acuerdo a su grupo ocupacional.
Apoyar la lmﬁﬁ y registro de muestras de andlisis, segln procedimiento establecido.

Efectuar la toma de muestras sencillas

Brindar apoyo en los procedimientos de recolecdidn de muestras.

Efectuar procedimi de preapraciény ilizaci on de ial
|Mantener el orden y las normas de bi idad en los lak

Otras funciones delegadas por el jefe i di jineadas a las funci del cargo o asignadas por norma expresa.

les de la salud que conf;nnin las diferentes, breas y servicios de la IPRESS y e Jefe dela IPRESS.,

IS EWienes s
icas y actores sociales, locales.

A} NIVEL EDUCATIVO 8.) Gradols)/situac 6n académica y carrera)’ fad | €} iColegiatura?
Incompleta Completa IEsresada{BJ ﬂaudﬂier ﬂﬂwlwu“d sl D No E
[Cerimaria | A | | S
-Titulo Profesional de Técnico en Laboratorio .
[Clsecundaria [ 1 [
- Resolucidn DREA y/o MINEDU D) éHabilitaci 6n
Téenica Egreso I] s |:| IE|
E I X l DMaﬁtﬂa DM Grodo
Cuni [ i ] E)éRequiere N° RNE?
Doctorad, Grodo
=== orado [Jearesa [ s [ v @
CONOCIMIENTOS ;
A.] Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesta (5! requiere sustentar con doc '
[curso de Dfimatica y Bioseguridad (INDISPENSABLE] 5 |
B.) Cursos yF de ializaci dn reqt ¥ dos con d
: Coda curso debe tener no menos de 12 horos de cop dn y los prog de especiolizacién no menas de 50 horas.
CURSOS |
|Capacitaritn ral al cargo, p # la fecha de titularci6n y hasta los dltimo cinco afos para la evaluacién de cursos. |
€} Conocimientos de e

[ Avanzado |

o

[~ HOJAS DE CALCULD Quect -
[PROGRAMA DF PRESENTACIONES — "8 —1—X

Im la ‘total de afios de exp Y8 sed en el sector publico o privado.
|01 afio en el sector Pablico y/o privada.
Experiencia especifica

A.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

01 afio en el Sector Salud Piblico, Incluido serums
B.) En base a |z experiencia requerida para el puesto (parte A), SERALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL Sector Pablico:
01 afio

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Especialist
profesional Asistente Especialista a
* ione otros ol ios sobre el requisito de experiencio; en caso existiers oigo odicional paro el puesto,

se requiere nacionalidad peruana ? I:]sf E]m

DSupcrvimr Djnfe de Area Gerente



. Confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a Jos lineamientos y politicas institucionales. T

0 ilidad, buen trato | lidario, fider, pro activo, honradez etc.
. Compromisc en e ejercicio de |a pi fesion y mar menmndunlrnvéadeluscapndlacimucmﬁnuasondtmbimprduional.
Trabajo en Equipo multidisciplinario. -
[Cursos afines al cargo. |

CONTRAPRESTACION MENSUAL |
s/ 2,756.00 (Dos Mil Setecientos Cincuenta y Cinco wa«;.quuupuquednmwmm N* 1153; Decreto Legisiativo que regula la politica

gral de P ¥ g del p -'dehnludslswu'nwEmdu;lnmmmwmyaﬁhﬂmdﬁm,mmm ‘
deduccién aplicable al trabajad do bajo esta modalidad. |




. . ' CODIGO:

Organo:  RED DE SALUD CAMANA CARAVELI
Unidad Orgdnica:  RED DE SALUD CAMANA CARAVEL!
Puesto Estructural:  NO APLICA
Nombre dei Puesto:  TECNICO/A ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica fineal: .5 ACARI-M.R.S ACARI (01)
Dependencia funcional:  JEFE DEL SERVICID
Puestos asu cargo:  NO APLICA

|Desartolln de actividades de salud de acuerdo a su grupo ocupacional. ]
FUNCIONES DEL PUESTO
-Cumplir con los objetivos y funciones generales asignadas al Servicio de Enfermerfa y EE.SS del primer nivel de atencign.
|-Cumplir con los objetivos y funciones generales asginados a la Microred de salud , para lograr que la p familiay c idad pr 1 estilos de vida saludables.
|-Apoyar en la atencion de los pacientes de aucerdo a la indicacién del profeisonal y orientar a los usuarios al establecimiento de salud, para lograr una atencidn de calidad.
Realizar actividades pr promocionales intra y extramuerales, en el ambito de su jurisdiccién relaclonado a la asistencla técnica de pacientes bajo indicacidn y
Isupervisién profesional proponiendo a una atencién de calidad.

-Ejecutar actividades de i bi cuando se le asigne, en ausencia de personal técnico en este campo para garantizar el cumplimiento de las funciones de
saneamiento ambiental. '
-Brindar atencién de medicina simplificada cuando asi se le requiera ante |a ausencia del profesional médico para prevenir la morbimortalidad.

|-informar p el cumplimi de las actividades realizadas a la enfermera y resp ble del bi i al que pertenezca.
~Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de funciones.
-Cumplir las y directivas ad ivas de bioseguridad, asi como los reglamentos, manuales, protocolos vigentes para disminuir la ocurrencia de errores.

I-Participar en la elaboracidn, ejecucién del Plan de Salud Local (PSL) en lo ref a las actividades que le comp
-Participar activamente en situaciones de emergencias y/o desastres, de acuerdo a las normas y directivas vigentes, para estar preparados en estas situaciones.
-Participar activamente en la elaboracién de los documentos de gestién de la Microred Salud, para que esta cuente con ellos en mejora de la gestitn,

-Participar en actividades de capacitacién y dar repiica segin implicancia de esta, para mejorar el nivel de conocimientos y tener una mejor ante probl icas de
su ambito,
-Las demas funciones que le asigne el resp ble del blecimiento de salud.

Prafesionales de la salud que conforman las diferentes dreac y serviclos de 13 IPRESS y 2! Jefe de 13 IPRESS.

|IPRESS Piiblicas y actores sociales, locales.

A.) NIVEL EDUCATIVO B.) Grado(s)/situacién académica y carrers/especialidad requeridos C.) iColegiatura?

4 completa [ Jearesadota) [sachier  [riwiosicenc s DT
DPrirnaria i | |
-Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria

Cseewncara [ ][] -Resalucién DREA y/o MINEDU

D)éHabilitacién profesional?

B;::::r | X l ]Maestria g Damm sl D S
guniwrsnarm | | I:} ZizRequlere N* ANE?
DDoctorado DEW“’ I:lﬁfm
Sl D Nol X |




A.) Conocimientos Técnicos principal ridos para el puesto (S/ requ con doc }s

iCurso de Ofimatica y Bioseguridad (INDISPENSABLE)

B.) Cursosy P de especi cid idos y dos con documentos.

Noto: Coda curso debe tener no menos de 12 horas de copecitacidn y los programas de especiolizacidn no menos de 90 horas.

CURSOS

Capacitacidn relacionados al cargo, posterior a la fecha de titulacién y hasta los Gitimo cinco afios para la evaluacion de cursos.

.} Conodimientas de Ofimatica @ idiamas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico| Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
PROCESADOR DE TEXTO X Inglés X
HOJAS DE CALCULO X Quechua x

PROGRAMA DE PRESENTACIC X Otros A
Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de riencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
||n afio en el sector Publico y/o privado.
Experiencia especifica
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en el Sector Salud Pablico, incluido serums
B.) En base a l2 experiencia requerida para el puesto (parte A), SERALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL Sector Piblico:

01 aiio
C.j iMiarque el ni ini QuE S€ requiere Como experiencis; ya sea en el sector pabiico o privado:

dellcznte Auxiliar o Emaliﬂa 7 DEspeciaIist DSupendsor D)efe de Area DGerem
* Mencione otros aspectas ol fas sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

auknpiiitiad peruans ? (s [x]no

Confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Responsahilidad, buen trato Iniciativa solidario, lider, nro activo, honradez etc,

Compromiso en el ejercicio de la profesion y mantener vigente su competencia a través de las capacitaciones continuas en el émbito profesional.

Trabajo en Equipo multidisciplinario.

§/2,755,00 (Das Mil Setecientos Cincuenta y Cinco /100 soles). y demas que aplique el Decreto Legislativo N° 1153; Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado; incluye los descuentos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.




" FORMATO DE PERFIL DEL PUES

CODIGO: 007
IDENTIFICAC) OM DEL PUESTO )
Organc :  RED DE SALUD CAMANA CARAVELI
Unidad Orgéini HOSPITAL CAMANA
Puesto I NO APLICA
MNombre del Puesto:  DIGITADOR
dencia jerdrquica lineal:  OFICINA DE ESTADISTICA E INFORM ATICA
pendenci jonal:  IEFE DEL SERVICIO
Puestos a su cargo:  NO APLICA
MISION DEL PUESTOD
iDeurrdoduq;hﬁdadﬂudududdlam«doasuyuaan* ional 1
Velar por el buen f de los equipos de compute y herr inform &ticas requeridas para el manejo de los registros clinlcos, |dentificando y reportando
oportunamente las fallas o falencias
Establecer la organizaci én, fund iento y los procedimient a cumplir por la Dficina de Estadistica ¢ Informtica.
peidn y entrega de d ntos a las diferntes unidades y servicios del Hospital de la Red.
.Analizar e interpratar la informaci dn estad istica para facilitar el proceso de toma de decisiones.
Procesar y analizar |a informact én enviada.
.Custodiar 1a Informaci én, elaborar y mantener actualizadas las bases de datos.
i i que permitan obtener inf i6n sobre jisticas de salud y la alidad de estas.
Transcripel n o redacclén de doc ¥
-Ingreso al sistema para seguimiento e ingreso de documentaci 6n.
-Digitacion HIS, EGRESOS Y EMERGENCIAS y consolidad base de datos de los Sistemas Inform dticos.
Centrolar y hacer cumplir i regh to de seguridad para las teenologins de la informad én e inform dtica y las co
-Preparar reportes y cuadros estadisticos 2 salicitud de los jefes y coordinadores del establecimiento sede del punto de digitacién y de los otros establecimientas de salud bajo su
responsabilidad.
una icaci on p y i i 6n con los coordinadores de i itarias y responsables de etapa de vida.
_Elaborar y difundir informacidn estadistica.
-Otros encargos por parte de su jefe inmediato.
|'
i ==
< soctales | J
A.) NIVEL EDUCATIVO B.) {s)/situaci 6n académica y carrera/especalid ‘mqwidus_ €) iColegistura?
Incompletn Campl .15.. fofa) Hnadﬁllﬂ rITkuhﬂjmcmurl SID No E
[erimaria — 11— Titulo de Téenico en Computaci én e Informati istraci &n de Redes y Comunicaciones
Os daria 5] -0 y}ohﬂmmﬁdqdﬁoﬂlmﬁmﬂh
- Resolucién DREA y/o MINEDU D) ¢ Habilitaci 6 n

it ™ T [ B B

E)iRequiers N* RNE?

Doctorado Grado

- Bl 12 S vo XD
A.) Conocimientos icos principal queridos para el puesto S/ requi con d Iz

[curso de Ofimatica y Bioseguridad (INDISPENSABLE) |
B.) Cursos y Prog: de esp i6n requeridos y dos con d t

m_;Cm“mdebeummmnosdcﬂhmdecmdﬁxiényhpmmm de especializoci 6n ne menos de 90 horas.




especifica .
A.) Indigue el tiem el en la funcién o |2

01 afio en el Sector Salud Pablico, Incluido serums

B.) En base a |3 experiendia requerida para el puesto (parte A), SERALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL Sector Piblico:
01 afio

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Fl‘al.‘ﬂl_ﬁnt! Ausiliar o rnalis!z.‘ DEs—pzniaﬁn USupenﬂsor D’eﬁ - EGemnle
prafesional L Especialista a

* iiencione ofros aspecias ¢ ol
NACIONALIDAD

tarios sobre el requisito de expariencia; en coso existis algo adicional para el puesto.

2 i [[si [x]wo

se requi I per
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Confidencialidad, mbilidaupﬂmpwycmmruummelmpemm, pacidad de gj alos | s y politicas institucionales.
Responsabilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider, pro activo, honradez etc.
C isc en el ejercicio de la profesion y mantener vigente su compefencia a través de las capacitaciones continuas en el ambito profesional.

Trabajo en Equipo multidisciplinario.

BEQUICITOS ADICIONALES

Cursos afines al cargo.

S/1 ,157.00 (Mil Ciento Cincuenta y Siete 00 100 soles), adicionalmente incentivo UNICO CAFAE 5/.1,350.00 ( Un mil Trescientos Cincuenta con 00/100 soles)
h\duyelnsdemnlﬂyaﬂliadamdelw.uiwmoloda“ isn aplicable al trabajador co jo bajo esta jalidad

|



Organo : RED DE SALUD CAMANA CARAVELI
Unidad Orgdnica: OFICINA DE ADMINISTRACION
Puesto ) NO APLICA
Nombre del Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ep cia jerdrquica lineal: OFICINA DE ECONOMIA
p : JEFE DE AREA
Puesios 8 su Crgo: NO APLICA

mumllmmauhmdmmbhﬁdtqulpow
et meapar e ik T ] T s

1

e acuerdo al cal

Curnglr con Ios objetivos y funclones generales de la Oficina. j
Supervisar,controlar, ejecutar y evaluar los Recursas Financieros de la Red de Salud Camand Caravell, parg &l cumpiimiento de las normas, realizar una adecuada y eficlente administraci on
Supervisar y controlar en materia de su competencia, los ingresos de Informaci 6n al SIAF de la Red de Salud Camani Caravell.

Supervisar, dinar, lar, ejecutar y evaluar las actividades técnicas del Sistema de Tesoreria de 1a Red de Salud Camand Caravell, para ef cumplimiento dee fas normas
Controlar, supervisar y Ejecutar el \rduhraﬂéndﬂmpmms,llmulmcmvumwhﬁndammﬂwﬂmwhrwmd il de los Ogr
Mantener 8l diz el archivo de la documentaci én téenica-normativa para |3 correcta aplicacidn del proceso de Tesorerfa.

salicitar af Asistente en Tesorer(a el informe scbre la verfficaci an de las firmas de las planillas de sueldos, salarios y otros del personal active y cesante del dmbito de 3 Red de Salud, para
Gestionar la Apertura de las Cuentas Corrientes en ol Banco y Apertura de Tarjetas de Registro de Firmas de Cheques de los Titulares y Suplentes de acuerdo a las normas de tesoreria.
Conciliar los estados de cuenta bancarias de a entidad y generar tas actas de canciliacl &n con el drea de presupuesto, Contabilidad, RRHH, logistica,etc, segdn corresponda
Lhﬂrliﬂw:l]l-bumrhsmmslmﬂlrudeTmNhhm.Mm Propios y 5I5, con sus resp i ria:

Elaborar los Comprobantes de Pago de todas las cuentas corrientes y Girado de Cheques de Tesaro Publica, Recursos Propios, 55 y atros.

Ejecutar todo pago de los &N 5u op Idad p d al Banco de la Nacian.

Elaborar la informacidn de Tesoreria, en los formatos oficiales y remitirios al Gobiemao Regional y o Gerencia

Elaborar el cierre de Tesorer (a finalizado el ejercicio presupuestal y conciliar las cuentas de enlace,

Ejecutar y dar los L bles en el Sisterna grado de Admin énF } mehhmlwﬁ!mhhmdngrduvwdn.
w;mummﬂdmuﬂmlw“hmmw i brindar inf i0 Ak
Amnm!ﬂurbdlbﬂ'&ldﬂd!lms{sm imente y olros id

Monitorear, Coordinar los arquecs de Caja de la Red de Salud.

Verificar los Depésitas Bancarios que se realicen dentro de los plazos establecidos en la norma.

Elaborar ls informad én correspandiente a Tesareria en el SIAF Mensual, Trimestral, semestral y Anual segin corresponda, y/oa solicitud del pliega.
Asesorar y Apayar al responsable del equipo de Economia, en la aplicaci &n de Normas, Directivas, Procedimientos, politicas sobre el sisterna de Tesorerla y en aspectas de su especiafidad.
Absolver consultas de cardcter técnico del drea de su competencla,

Controlar of movimiento de fas Tzach de giro de Tesoro Plblico: R i Bienes y Servicics, Transf ias & P

wnwum:mﬂumulmrmwalmuhmm

Custodiar ka distribucisn ¥ 4n de los fondos pr éstales y los recursos que por gos remiten los Progr les del MINSA Y GERESA
i al bl &Im*&mhmmmnﬂlm

Participar en |3 elaboraci dn de los documentos de gestidn del equipo de Econom ia.

Participar en comisiones y reuniones de trabajo de su especialidad.

Participar an la elaboraci on del Plan Operath | y de los [ de Gestlén del Equipo de Economia.
Wmue}emdnﬁ:imwnmpmhménmlosﬂmu ¥ yp i

Realizar el control previo, simultdneo y posterior de |as actividades desarrolladas.

Custodiar y dar buen uso de los blenes e Insumas asigr para el desarrolio de sus funcl

Cumptir 2! Cidigo de Etica de I3 Funcidn Plblics, de omo pricridad ¢f cump de los ohjetives Institucionales.

fa de I2 Red de Salud Camané-Caravell,

Sactos de Hospial, Jefes e Wkreceden,

€} iColegiatura?

D} Habilitaci on profesional?

=]

E=l
[veenicaswperior [ ][] [maestria [Jearesada [ J6rado s v
BB [ 51

E}¢Requiere N° RNE?

s CIwEd

rsrmummmnrcundummmsh

s 0w ]

Curso de Ofimitica-{Nivel Intermedic) y Bloseguridad (Indispensable)

|6 itacion en Sistema tivo de Tesoreria

B.) Cursos y Progr de ciallzaci 6n requeridos y con
m:Moumﬂhmmwmdcumradc ocidn y los p de especializacidn no menos de 30 horas.
|Cag cion en Gestion Administrativa, Tesareria Guber I, Tributacion, SIAF 5P, SIGA




C.] Conodimienios de Ofimética & iiomas.

¢ el de dominio. 1 e : Rivel de dominio
M‘ ) ~ [Moaplica] Bésico | intermedio |Avanzado No aplica| Bdsica | Intermedia Avanzado
PROCESADOR DE TEXTO X Inglés %
HQUAS DE CALCULO X | Quechua | x
X | | Otros | x
Indique |a cantidad total de aflos de experiencia labaral; y2 sea en el sectar pdblica o privado. e
{01 afio en &t sector PUblico /o privade.
Experiencia especifica i
A.) Indique el tiempa de experiend requerida para el puesto en la funcidn o la materia
01 afic en el Sector Salud Piblico en area Tesoreria Gubernamental
B.) En base a |2 experiencia requerida para el puesto (parte A}, SERALE EL TIEMPO REQUERIDD EN EL Sector Piblico:
01 afio
€.) Marque el pivel minimo dg puesto que se requiers cama experientia; ya sea en &l sector piblica o privade:
—|practicante Auxlliar o [ Janalista / Especislista supenisor [ Jrere de Area —|cerente
* Mencione otras aspectos complemer g:abne! quisito de jencia; en caso existiera olge adicienal para el puesto.
Sa requiere nacionafidad peruana I I EW
HABILIDADES O COMPETENCIAS i ! A
[ Con dad para ¥ Itados en &l tiempo apartuno, capacidad de aj alos i y paliticas institucionales.
R bilidad, buen trato fidario, lider, pro activo, honradez etc.
Compromisa en el ejercicio de la profesin y vigente su ia @ través de las capacitaciones continuas en el dmbito profesional.
Trabajo en Equips multidissiplinario. J
|w Laboral en Tesoreria Gubermamental |

ﬂ:mmummmmmuwnmmwu 5/ 1,430.00 Un mil cuatrocientos treinta con 00/100 soles; sujetos a descuentos de Ley y toda \
d al d jo bajo esta modalidad .



Organo : RED DE SALUD CAMANA CARAVELI

Unidad Orgdnica: GFICINA DE ADMINISTRACION
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesta: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencla Jerdrquica lineal: OFICINA DE ECONOMIA (02)
Dependencia funclonal: JEFE DE AREA
Puettos 3 s CARET P T ————

—-—

[Desarroiia de i i de scuerdo al cargo I

—
FUNCIONES DEL PUESTO

o Cumplir y hacer cumplir los jetivos ¥ i general en el area Economia.

e

Ewmmwmuw“wwmm@mm de pago y otros ru\wmomdpngademunud Personal de la Red de
Salud Camané Caravell.

o Wﬁwywwmmdemmmmmwmmamemdsr jento y de la di i da de jos mismos.

o Verificar las planiias de hab con sus respecih ntos pars realizar el pago

diente de ESSALUD, AFP, ONP, RENTAS SUNAT, ETC.

o Entrega de valores y/o chag jas de cion, sagun se requl

o Raslizar |2 facturacion de SOAT, seguimientn af cobro, raalizer archivy e informes necasarios,

° Mumamwdcmumc\wmwmwmmuﬁ” venta de medicinas por i lecid:

o Registrar todos los ingr an la ph SIAF Web Landig.

mmd,mammemm ptacian de i te R dad wmp,pammymademmmmueHnﬂum_mm
a la Direccion de la Red.

[ Reslizar los deposilos por venta de medic ¥ pr 3 6n de servic ol Tesoro Publico - Banco de la Nacion.

3 o cm,wmmummwduTmmwm.. ia y Di d

o Participar en la p cion ¥ ion de imp ante SUNAT, AFP, elc.

o mmﬂﬁ.«mumymmmmmwmmhm.

o Conciliacion de cipr de la UE con entidades del sector publico.

Revision de ion de ias de Ordinarios ¥ Dk o ummm.mwde-mmym,mmudmmmy

o C fidar y alab ci6n de Transferancias Financieras, SIS, Anexc 18 mensualments y otros requeridos .

o Maaitm‘eaf.aﬁﬁ?armmﬁa‘ysﬁcmdahamdesﬁdﬁ,

o Rnglmehuruuﬁa con en apl i dos a hilidad

o Particpar enlap ion y ién de ante SUNAT, AFP, etc.

o Custodiar los bienes y equipos a su carga, a taci 6n ordenada, al dia y custodi &l acervo documentario

o Realizar & control previo simultanec ¥ P jor de las Adad deuhmhmmydmaumunsemqm.

o Informar al jefe de la Unidad de las actividades realizadas.

] Cun‘ﬁfmdcﬁdpdaEﬁﬁdulaFudbﬂPﬁHm, de como prioridad el to de los obj I d

o mmumnmnmdmmwmmueﬂma
Respunsable de Economia, areas del sisterna administrativo de la Red, Director de Hospital
Coordinedones Externas g
Micraredes v Establecimientos de Salud, AFPs, Banco de fa Nacion, SUN#\T_,ﬂ entidades del sector Publico




FORMACI GN ACADEMICA L ; i ;
A.) NIVEL EDUCATIVD 8.) Gradofs)/situaci on atadémica y fespeciaidad C.) éColegiatura?

Incompleta  Completa [ Jeeresadota) [ Jeachiner [ Jriwtopicenciatura s [ne[x]
prmane I ) T

- Titulo Profesional de Instituto Superior de Tecnico Contable y/o Estudios Universitarios no menor a 06
ndaria -
seaunea S ) | . -
profesional?
Eﬂcm&lp&ﬂw | | i | |Mnnﬂa D:mm Dm El D“E
Tlorwersiare [ ][] IR Gregns

o - [, [ e
[velx]

A} G

o para el puesto (5! requiere sustentar con documentos]

Curso de Ofimitica y Bloseguridad (INDISPENSABLE)
Capacitacion en Sistema de Contabilidad Gubernamental

B.) Cursos y P de izaci 6n ridos y dos con

Noty : Cado curso debe tzner no menas de 12 horas de capacitocldn y los progromas de especializoci dn no menos de 30 horas,
(CURSOS
(Capacitacion en el Sistema de bilidad Gub i, SIAF 5P Inventarics y otros afines al cargo.
C.} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | intermedio | Avanzado IDIOMAS [ moapiica | masico Avanzado
PROCESADOR DE TEXTQ x| | inglés 7o
HOJIAS DE CALCULD | X | Quechus X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES [ox Otros R
Experiencia general
indigue |a cantidad totsl de afios de Igboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiendia especifica
A} Indinue el tlempa de lenda requerda nara el puesto en la fundldn o la materia

01 afio en el Sector Salud Pdblico - Area Contabilidad o Tesoreria
8.} En base 3 la sxperiencia requerida para el puesto (parte A), SERALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL Sector Piblico:
01 afio

€.} Margue el piyel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privadeo;

Practicants Auxiliar o lista /
uperyi A Gi
I:.Inrufuloml Asistente Especialista | I Fi e A D erente

* Mencione piins aspeclos dot sphre of requisitn de sxmeriencly: en oo exfstiers gl adicianal pony =l nuscin,
Se requiere nacionalidad peruana Bﬂ ENG
C i ilidad pars ¥ en al liempo of pacidad de aj a los li i y pol it ¥ dad, buen trato
nuammuuw pro activo, homaduslc.

i delap iGn y vigente su compalencia a ravés de |as capacitacionas continuas en el ambilo profesional.
T!'MhaﬂEquoﬂllW‘lﬂ'ﬁ
@wuaaummm ]
Sfiznzmthrriidnmdusmouﬁmm:.ﬁ.mﬂm Incentivo Unico CAFAE S/ 1,270.00 Un mil rescientos satenta con 00/100 soles; sujetos a descuentos de Ley y toda
deduccion ap al i) bajo esta modal




CODIGO: 0010
IDENTIFICACI ON DEL PUESTO

Organo :  RED DE SALUD CAMANA CARAVEL!
Unidad Orgéni RED DE SALUD CAMANA CARAVELI
Puesto I NO APLICA
Nombre del Puesto:  TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal:  DFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y DESARROLLO
! fi AREA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
Puestos a su cargo: NO APLICA

[ejecutar tas actividades dei proceso planificacion y organizacion de ks Red B
o Participar en estudios y analisis de funciones a nivel de organos, unidades organicas y cargos de |a Red, segun las normas y directivas.

o Participar en la Formulacion de documentos tecnicos normativos de gestion institucional como son: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y Manual de Procesos y
Procedimientos [MAPRO) a nivel Instituclonal.

o Elaborar Proyectos, Oficios e Inf de d tecnicos de gestion.

o Apoyar en la elaboracion de Proyectos de mejora o redisefio de los procesos organizacionales,

o Emitir opinion tecnica sobre proyectos de directivas, estudios e instrumentos tecnicos de gestion.

o Eiaborar Resoluciones Direciorales y Administrativas requeridas.
o Participar en la Comision para la elat ion Manual de Organizacidn y Procesos (MOP)
lo Apoyar en la elaboraci on de Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)

0 Apoyar en acti de pi ion, f lacion, ejecucion y cierre del presupuesto anual,

0 Apoyar en el registra de informacion de avance de metas fisicas y p ias en el Soft del proceso presupuestario.

to Participar en actividades de itacidny de trabajo relacionados al praceso presupuestario, para mejorar el nivel de conocimientos y tener una mejor respuesta con
resultados.

o Apoyer en el manejo ordenado del archive documentario de la oficina.
0 Las demds funciones que le asigne su Jefe inmediato superior.

Ir.un el Responsable del Area de Pi i F y Racionalizacion; con el Jefe de la OPPDI.

iton Funcionarios del Goblerno Regiona! Arequipa, Geresa y otras entidades publicas

FORMACION ACADEMNICA -

A.) NIVEL EDUCATIVO 8.) Grada(s}/situacl én a v carvera/especialidad requerid €) ¢Colegiatura?

Incompleta cljmnm —.]Epnsadu{a} ﬂmnl« D‘““‘“Nu" sl |:| No El

- Titulo de Tecnico Profesional en Administracion y/o Contabilidad y/o Estudios
Universatarios no menor a 06 Semestres academicos en las Carveras de Economia,
! [ s jon yjo Contabliidad

D) ¢ Habilitad &6 n

e G0~  -0-H
L]

E)J{Requiere N* RNE?

oo [l [ oo -

A) © Téenicos principales requeridos para el puesto (S requiere sustentar con documentos) :
|curso de afimitica y Bioseguridad (INDISPENSABLE) ]
B.) Cursos y F de lizaci 6 ] con d

Nota : Codo curso debe tener no menos de 12 horas de copacitoci6n y los programas de especializaci on no menos de 90 horos.

L:u'lnduw

Curso de GESTION PUBLICA
|CURSOS

Capacitaci on relacionados al cargo, posterior a la fecha de titulacion y hasta los dltimo cinco afios para la evaluacidn de cursos.




de Ofim dtica e idi

‘Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico d IDIDMAS No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado ‘
PROCESADOR DE TEXTO x Inglés X |
HOIAS DE CALCULD x Quechua x
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X ] Otras X |,
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de Iahmi;yasaaeneimmpdbﬁcuop:hado.
|51 Afio en ¢ sector Piblico y/a privado. ]
Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién ola materia
01 Afio
B.) En base a fa experiencia requerida para el puesto (parte A), SERALE EL TIEMPO REQUERIDG EN EL Sector Piblico:
01 Ao
€.) Marque e nivel minimo de puesto que s& requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
.2::;::: D*L‘,’-‘““‘“ E“":”m,},{ |Especialista Supervisor D.Iefe de Area Demte
A ‘_ e otros asp campi ios sabre el requisito de exp jg; en caso existiers algo adicional poro el puesto.
dACORALIBAD :
Se requiere nacionalidad peruana ? DS' EW
HAPILIDADES © COMPETENCIAS ! : ;
‘“‘ d, habllidad para coop \rc?ncmtar it _' en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse alos i y politicas insti b ‘
Responsabilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider, pro activo, honradez etc.
Compromiso en el ejercicio de la profesion y vigente su ia a través de las capacitaciones continuas en el ambito profesional.

Trabajo en Equipo multidisciplinario.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos de capacitacion en Planeamiento estratégico, Presupuesto Piiblico, Plan Operativo In:

stitucional(POI CEPLAN), documentas de gestin(ROF,CAP,MAPRO,MOP,SIAF etc)

ide_ﬁfu:iﬂnndlcableil.:',‘ do bajo esta modaiidad .

5/ 1,202.00 Un mil doscientos dos con 00/100 soles; Adicionalmente Incentivo Unico CAFAE 5/ 1,370,00 Un mil trescientos setenta con 00/100

soles; sujetos a descuentos deszva



