FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : RED DE SALUD CAMANA CARAVELI

Unidad Organica: OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA-PSIQUIATRIA

Dependencia jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CAMANA

Dependencia funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CAMANA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn especializada en salud mental a los diferentes usuarios que poseen una patologia de Salud Mental en grado moderado a Grave.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Evaluacién y diagnéstico de las diferentes patologias de salud mental.
2. Tratamiento farmacoldgico y psicoterapéutico en diferentes etapas de vida.
3. Intervencion individual y grupal.
4. Acompafiamiento clinico psicosocial.
5. Teleconsulta de salud mental para identificacion de problemas de salud mental de diferentes grupos etareos.
6. Atencidn de salud mental para identificacion de problemas de salud mental al personal de salud.
7. Cuidado de la salud mental en pacientes diagnosticados con patologias de salud mental.
8. Realizacion de actividades preventivas promocionales para brindar contencién emocional a la poblacién en general.
9. Brindar acompafiamiento psicosocial a familiares de personas fallecidas en contexto de COVID 19 a través de la teleconsulta de salud mental.

10. Asistencia Técnica equipo basicos de salud mental.
11. Atencidn al sector de la poblacién que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del area de Salud con fines asistenciales.

13.Evidencia las actividades del programa presupuestal de Salud Mental con el registro adecuado del HIS.

14.Realizar fichas SIS tanto a nivel preventivo como recuperativo.

15. Desarrollar los talleres y programas de prevencién de manera presencial y/o virtual en salud mental con la poblacién en riesgo.
16.Indicacidn de hospitalizaciones y de la derivacion de pacientes a otros especialistas u otros centros.

17. Participacion en interconsultas y en Sesiones Clinicas con los Equipos de Atencién Primaria.

18. Coordinacion y participacion de las actividades de prevencion y promocidn de la salud mental.

19.Funciones administrativas, realizacion de informes, estadisticas y memoria.

20. Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

12. Brindar capacitacidn a los diferentes profesionales responsables de salud mental en los diferentes centros y puestos de salud de la Red de Salud Camana-Caraveli.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud que conforman las diferentes unidades de atencidn del Centro de Salud Mental Comunitario y de la Red de Salud Camana Caraveli

Coordinaciones Externas

IPRESS Publicas y actores sociales, locales.

FORMACION ACADEMICA

A.) NIVEL EDUCATIVO B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C.) éColegiatura?

Incompleta Completa |Egresado(a) | |Bachi|ler | X |T|’tulo/Licenc
iatura

SIIT' No D

Do | [

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CON ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRA
Secundaria

Universitari

n

[seemeae | []
(e, | | [ e [Jesese [ oo
o] [+]

DDoctorado |:|Egresa |:|Grado
dn

D) ¢ Habilitaci 6 n
nrafacional?

o[5] v []

E)éRequiere N° RNE?

o[ v []



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

Curso de Ofimatica y Bioseguridad.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

CURSOS

Cursos relacionados a la especialidad y tener capacitacion relacionada a la especialidad , posterior a la fecha de titulacién y hasta los tltimo cinco afios para la evaluacidon de cursos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplic§ Bésico ptermedfvanzad IDIOMAS No aplica| Basico ptermed Avanzado
PROCESADOR DE TEXTO X Inglés X
HOJAS DE CALCULO X Quechua X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X Otros X
EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio en el sector Publico y/o privado (incluido la segunda especialidad)

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL Sector Publico:

01 afio

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPractlcante DAuxlllar o |:|Anallsta/ EEspecialista |:|Supervisor
nrofecinnal Acictente Fenerialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

se requiere nacionalidad peruana ? |:|5i EINO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DJefe de Area |:|Gerente

tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales etc.

Compromiso en el ejercicio de la profesion y mantener vigente su competencia a través de las capacitaciones continuas en el dmbito profesional.

Responsabilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider pro activo, honradez, trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines al cargo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/7,300.00 (Siete Mil Trescientos con 00/100 soles), incremento de S/ 64.19 (sesenta y cuatro con 19/100 soles)+ S/ 50.00 (cincuenta con 00/100 soles) del que se
deduce los descuentos v afiliaciones de lev. asi como toda deduccién aolicable al trabaiador contratado baio esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : RED DE SALUD CAMANA CARAVELI

Unidad Organica: OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA-GINECO-OBSTETRICIA

Dependencia jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD CHALA-MICRO RED SALUD CHALA

Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades de salud de acuerdo a la especialidad de Gineco-Obstetricia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno.Responsabilidad,iniciativa, honradez,proactivo,flexibilidad y Trajo en Equipo.

2. Brinda atencién médica en la especialidad de Ginecologia, encargada del diagnostico prevoz, manejo oportuno y tratamiento eficiente de la mujer con problemas fisiol6gicos
y/o patoldgicos que afectan su salud sexual y - reproductiva segun la programacién en consulta externa hospitalizacidn,centro obstétrico y emerfencia,con calidad y respeto al
as normas de ética médica.Ejecutar procedimientos e intervencioens quirurgicas de Ginecologia electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno
previa autorizacidn del Jefe del servicio

3. Participacion en Comités Técnicos,requerimientos y elaboracion de expedientes técnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacion de su area
laboral.

4. Participar en actividades de induccidn y capacitacidn orientadas al campo funcional de sus dreas y de las areas con las que comparte o complementa
responsabilidades.Elaborar y participar en la elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias,protocolos,procedimientos,etc).

5. Otras funciones que le asigne el (la) Jefe (a) de la Microred Chala.

6. Elaborar, revisar,actualizar y difundir los documentos de Gestion propios del Servicio segun los procedimientos establecidos.

7. Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional.

8. Ejecutar dpticamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segun el interés de la
institucion, en pro de la mejora del usuario.

9. Participar en el mejoramiento de los proceso relacionados con sus actividades.Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicion de activos de
su drea prestacional que requiera la institucidn.

10.Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas.

11.Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimiento de las especialidades.

12.Participar en los planes de actividades, campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

13.Realizar,supervisar vy dirigir la implementacidn de planes y programas de atencion clinica dentro del servicio para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
14.Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su drea, unidad,servicio o departamento(historia
clinica,recetas,solicitudes de examenes y procedimientos,FUAS, 15.otros relacionados con la prestacién). Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de
Atencién(FUA) acorde a la Directiva Administrativa N°001-2024-SIS/GRP-V.01”DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO (FUA) EN LAS
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD(IPRESS) PUBLICAS,PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATO APROBADOS POR EL SEGURO
INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud que conforman las diferentes unidades, éreas y servicios del C.S Chala-Micro Red Salud Chala y Red de Salud Camané Caraveli.

Coordinaciones Externas

IPRESS Publicas y actores sociales, locales.

FORMACION ACADEMICA

A.) NIVEL EDUCATIVO B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C.) éColegiatura?

Titulo/Li iat
Incompleta Completa |Egresado(a) | |Bachi|ler | X| itulo/Licencia SI| X NOD
ura
Dprimaria E D

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CON ESPECIALIDAD EN GINECO-OBSTETRICIA

D) ¢ Habilitaci 6 n
profesional?

DTecmc'a |:| |:| |Maestr|’a ngresado |:|Grado Sl X NOD
Superior




EuniverSitari |:| E
° E)éRequiere N° RNE?
DDoctorado ngresado |:|Grado

S| X NOD

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

Curso de Ofimatica y Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

CURSOS

Cursos relacionados a la especialidad y tener capacitacién relacionada a la especialidad , posterior a la fecha de titulacion y hasta los ultimo cinco afios para la evaluacién de

cursos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplics Basico ptermediivanzad IDIOMAS No aplica | Basico ptermedi Avanzado
PROCESADOR DE TEXTO X Inglés X
HOJAS DE CALCULO X Quechua X
PROGRAMA DE PRESENTACIONE X Otros X

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio en el sector Publico y/o privado (incluido la segunda especialidad)

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL Sector Publico:

01 afio

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practchante AL{XI|IaI’ 0 AnallsAtaA/ Especialista Supervisor Jefe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

i N
se requiere nacionalidad peruana ? DSl B o

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider pro activo, honradez, trabajo en equipo multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar
resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales etc.
Compromiso en el ejercicio de la profesion y mantener vigente su competencia a través de las capacitaciones continuas en el ambito profesional.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines al cargo. ‘

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/7,300.00 (Siete Mil Trescientos con 00/100 soles), incremento de S/ 64.19 (sesenta y cuatro con 19/100 soles)+ S/ 50.00 (cincuenta con 00/100 soles) del que se
deduce los descuentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : RED DE SALUD CAMANA CARAVELI
Unidad Organica: HOSPITAL CAMANA
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del Puesto: MEDICO
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE SEGUROS REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS DEL HOSPITAL CAMANA
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades de salud de acuerdo a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Apoyar en la organizacidn y programacion de las acciones y actividades de control en el campo de su especialidad.

2.Efectuar las acciones o actividades de control de acuerdo a los procedimientos, técnicas y métodos correspondientes.

5.Participar en la elaboracidn del informe final de las acciones o actividades de control.
6.Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al &mbito de su competencia.
7.Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia.

8.0tras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

3.Efectuar la evaluacién de pruebas de descargo, presentados por los drganos o unidades organicas auditadas, en el campo de su especialidad.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud que conforman las diferentes unidades,areas y servicios del Hospital Camana .

Coordinaciones Externas

IPRESS Publicas y actores sociales, locales.

FORMACION ACADEMICA

A.) NIVEL EDUCATIVO B.) Grado(s)/situaci 6n académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa |Egresado(a) | |Bachi|ler | X |T|’tulo/Licenc

e
TITULO PROFESIONAL DE MEDICO GENERAL CON DIPLOMADO EN AUDITORIA
S e

e T 00 Do e oo
ovwoes ] &
DDoctorado I:lEgresa |:|Grado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

C.) ¢Colegiatura?

s [ZIw[]

D) ¢ Habilitaci 6 n
o]

E)éRequiere N° RNE?

s [Iw[x]

Curso de Ofimatica y Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

CURSOS

Capacitacion relacionados al cargo, posterior a la fecha de titulacidn y hasta los Ultimo cinco afios para la evaluacién de cursos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.



Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA o aplic§ Basico termed*\vanzad IDIOMAS No aplica| Basico ptermedi| Avanzado
PROCESADOR DE TEXTO X Inglés X
HOJAS DE CALCULO X Quechua X
PROGRAMA DE PRESENTACIONH X Otros X

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio en el sector Publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL Sector Publico:

01 afio

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:IPracticante I:IAUXi“al' o |:|Analista / IZIEspecialista |:|Supervisor I:IJefe de Area I:IGerente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD

se requiere nacionalidad peruana ? I:'Si IZ|NO
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas
institucionales.

Responsabilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider pro activo, honradez etc.

Compromiso en el ejercicio de la profesion y mantener vigente su competencia a través de las capacitaciones continuas en el ambito profesional.

Trabajo en Equipo multidisciplinario.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines al cargo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,200.00 (Cinco Mil Doscientos con 00/100 soles), incremento de S/ 64.19 (sesenta y cuatro con 19/100 soles)+ S/ 50.00 (cincuenta con 00/100 soles)
del que se deduce los descuentos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : RED DE SALUD CAMANA CARAVELI

Unidad Organica: OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: MEDICO

Dependencia jerarquica lineal: C.S CARAVELI-M.R.S CARAVELI

Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades de salud de acuerdo a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados a la Micro Red de Salud, para lograr que la persona, familia y comunidad promuevan estilos de vida
saludables.

2. Brindar atencioén integral de salud a la persona, familia y comunidad por ciclos de vida de acuerdo al nivel de complejidad del Establecimiento de Salud, para la
mejora de la oferta de los servicios de salud.

3. Realizar actividades de prevencién y promocidn intra y extramural, asi como visitas domiciliarias integrales de salud en el ambito de la Microred, para logro de
entornos saludables.

4. Participar en el diagnostico situacional de salud en el drea de influencia de la Microred, para la obtencién de conocimientos de la realidad vigente.

5. Efectuar la notificacion obligatoria de enfermedades transmisibles, de acuerdo a las normas y directivas sobre vigilancia epidemioldgica para mantener un
monitoreo adecuado. Participar y opinar sobre la inclusién, sustitucidn o eliminacién de medicamentos, insumos y drogas que figuran en el petitorio, para asegurar
la calidad y eficacia de estos.

6. Realizar el llenado de historias clinicas y expedir certificados médicos, en cumplimiento de la norma.

7. Participar y opinar sobre la inclusién, sustituAsistir y participar en las reuniones cientificas programadas por el Establecimiento de Salud presentando casos
clinicos o temas de salud general, para actualizar conocimientos.

9. Brindar asesoria y apoyo técnico asistencial a todo el equipo de salud, de los establecimientos dependientes de la Microred, a fin de mejorar la calidad de los
servicios de salud.

10. Realizar la referencia y contrarreferencia de los pacientes de acuerdo a su complejidad y seguin protocolos establecidos, para salvaguardar la integridad de la
salud del paciente.

11. Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas administrativas, de Bioseguridad, el cédigo de ética y deontologia profesional, asi como los reglamentos,
manuales protocolos vigentes, para disminuir la ocurrencia de errores y la mejora de la oferta de servicios de salud.

12. Informar permanentemente al jefe de la Microred sobre las actividades realizadas.

13. Realizar y participar en actividades de capacitacidn e investigacién para elevar el nivel de conocimientos. Ejercer la coordinacidn de los paquetes y/o estrategias
de salud que le asigne el jefe de la Microred en cumplimiento de los

14. objetivos propios definidos. Participar activamente en la elaboracidn de los documentos de gestion de la Microred de Salud.

15. Realizar el control previo, simultdneo de las actividades desarrolladas.

16. Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.

17. Participar en actividades de capacitacion y dar la réplica segun la implicancia de esta, para mejorar el nivel de conocimientos y tener una mejor respuesta ante
problemdtica de su ambito. Informar permanentemente el cumplimiento y logro de metas, asi como las actividades realizadas al responsable del establecimiento al
que pertenezca y al jefe de la Microred cuando este lo requiera. Brindar asesoria y apoyo al personal técnico y auxiliar de salud en el campo de su especialidad para
que se tenga una respuesta primaria, ante la ausencia del profesional.

18. Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestion.

19. Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).

20.Las demas funciones que le asigne el jefe del establecimiento y jefe de la Microred de Salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud que conforman las diferentes, dreas y servicios de la IPRESS y el Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas

IPRESS Publicas y actores sociales, locales.

FORMACION ACADEMICA

A.) NIVEL EDUCATIVO B.) Grado(s)/situaci 6n académica y carrera/especialidad requeridos C.) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/Licenc S E NOD
D (7 (77 = =

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO GENERAL
e ] [

D) ¢ Habilitaci 6 n




DTécnica I:I |:| DMaestrl’a |:|Egresa |:|Grado Sl El NOD
e T
] E)éRequiere N° RNE?
D Doctorado |:|ng95” Grado
S5
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

Curso de Ofimatica y Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

CURSOS

Capacitacion relacionados al cargo, posterior a la fecha de titulacién y hasta los uUltimo cinco afios para la evaluacién de cursos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA o aplic§ Bdsico termedl\vanzad IDIOMAS No aplica| Bésico ptermedj Avanzado
PROCESADOR DE TEXTO X Inglés X
HOJAS DE CALCULO X Quechua X
PROGRAMA DE PRESENTACIONH X Otros X

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio en el sector Publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL Sector Publico:

01 afio

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /

| K . Especialista Supervisor Jefe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD

se requiere nacionalidad peruana ? |:|5i |Z|NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas |

PP 1

REQUISITOS ADICIONALES

|Cursos afines al cargo. |

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 5,200.00 (Cinco Mil Doscientos con 00/100 soles), incremento de S/ 64.19 (sesenta y cuatro con 19/100 soles)+ S/ 50.00 (cincuenta con 00/100 soles)

Anl miim mn Aadiian lan Adanaiinntan o afilinainman Aa lav Al anman bada AdadiianiZn anliaakla Al feakhaindae annbentbada hain anba maadalidad ‘



FORM DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : RED DE SALUD CAMANA CARAVELI

Unidad Organica: OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: MEDICO

Dependencia jerarquica lineal: P.S YAUCA-M.R.S ACARI

Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades de salud de acuerdo a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados a la Micro Red de Salud, para lograr que la persona, familia y comunidad promuevan estilos de vida saludables.

2. Contribuir al logro de Indicadores SIS, FED, de Gestidn y PSL del establecimiento.

3. Brindar atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad por ciclos de vida de acuerdo al nivel de complejidad del Establecimiento de Salud, para la mejora de la oferta de los
servicios de salud.

4. Realizar actividades de prevencion y promocion intra y extramural, asi como visitas domiciliarias integrales de salud en el dmbito de la Microred, para logro de entornos saludables.

5. Participar en el diagnostico situacional de salud en el drea de influencia de la Microred, para la obtencién de conocimientos de la realidad vigente.

6. Efectuar la notificacion obligatoria de enfermedades transmisibles, de acuerdo a las normas y directivas sobre vigilancia epidemioldgica para mantener un monitoreo adecuado. Participar y
opinar sobre la inclusidn, sustitucién o eliminacién de medicamentos, insumos y drogas que figuran en el petitorio, para asegurar la calidad y eficacia de estos.

7. Realizar el llenado de historias clinicas y expedir certificados médicos, en cumplimiento de la norma.

8. Asistir y participar en las reuniones cientificas programadas por el Establecimiento de Salud presentando casos clinicos o temas de salud general, para actualizar conocimientos.

9. Brindar asesoria y apoyo técnico asistencial a todo el equipo de salud, de los establecimientos dependientes de la Microred, a fin de mejorar la calidad de los servicios de salud.

10. Realizar la referencia y contrarreferencia de los pacientes de acuerdo a su complejidad y segtin protocolos establecidos, para salvaguardar la integridad de la salud del paciente.

11. Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas administrativas, de Bioseguridad, el codigo de ética y deontologia profesional, asi como los reglamentos, manuales protocolos vigentes, para
disminuir la ocurrencia de errores y la mejora de la oferta de servicios de salud.

12. Informar permanentemente al jefe de la Microred sobre las actividades realizadas.

13. Realizar y participar en actividades de capacitacion e investigacion para elevar el nivel de conocimientos. Ejercer la coordinacion de los paquetes y/o estrategias de salud que le asigne el jefe
de la Microred en cumplimiento de los

14. objetivos propios definidos. Participar activamente en la elaboracién de los documentos de gestion de la Microred de Salud.

15. Realizar el control previo, simultaneo de las actividades desarrolladas.

16. Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.

17. Participar en actividades de capacitacion y dar la réplica segtn la implicancia de esta, para mejorar el nivel de conocimientos y tener una mejor respuesta ante problematica de su ambito.
Informar permanentemente el cumplimiento y logro de metas, asi como las actividades realizadas al responsable del establecimiento al que pertenezca y al jefe de la Microred cuando este lo
requiera. Brindar asesoria y apoyo al personal técnico y auxiliar de salud en el campo de su especialidad para que se tenga una respuesta primaria, ante la ausencia del profesional.

18. Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestién.

19. Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).

20.Las demas funciones que le asigne el jefe del establecimiento y jefe de la Microred de Salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud que conforman las diferentes,areas y servicios de la IPRESS y el Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas

IPRESS Publicas y actores sociales, locales.

FORMACION ACADEMICA

A.) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Egresado(a)

| |BaChiIIer | X |T|’tu|o/Licenciat

DPrimaria

[]
[ [ T[]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos princi

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO GENERAL

C.) ¢Colegiatura?

Sl m NOD

D) ¢ Habilitaci 6 n
facianald

DMaestrl’a

D Doctorado

|:’ Egresado |:| Grado

|:’ Egresado |:| Grado

requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Sl m NOD

E)éRequiere N° RNE?

o [v[

Curso de Ofimatica y Bioseguridad.




B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

CURSOS

Capacitacion relacionados al cargo, posterior a la fecha de titulacion y hasta los ultimo cinco afios para la evaluacién de cursos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
PROCESADOR DE TEXTO X Inglés X
HOJAS DE CALCULO X Quechua X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X Otros X

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio en el sector Publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL Sector Piblico:

01 afio

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:lPracticante |:|Auxiliar o I:lAnaIista/ |Z|Especia|ista |:|Supervisor
nrafacianal Acictanta Fenarialicta

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD

se requiere nacionalidad peruana ? |:|5i |Z|NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|:|Jefe de Area

I:IGerente

Responsabilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider pro activo, honradez etc.

Trabajo en Equipo multidisciplinario.

Compromiso en el ejercicio de la profesiéon y mantener vigente su competencia a través de las capacitaciones continuas en el ambito profesional.

Confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines al cargo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,200.00 (Cinco Mil Doscientos con 00/100 soles), incremento de S/ 64.19 (sesenta y cuatro con 19/100 soles)+ S/ 50.00 (cincuenta con 00/100 soles) del que se deduce los

decriientne v afiliacinnac de lav aci comn tada dediicrian anlicahle al trahaiadar contratadn hain acta mndalidad




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : RED DE SALUD CAMANA CARAVELI

Unidad Organica: OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: ENFERMERA

Dependencia jerdrquica lineal: C.S CARAVELI-M.R.S CARAVELI

D i i H JEFE DEL SERVICIO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades de salud de acuerdo a su grupo ocupacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Conocimiento de guias y normas de atencién integral por etapas de vida el nifio y la nifia, inmunizaciones, cadena de frio, tratamiento de anemia.

- Intensificacién vacunacién contra COVID-19 en todos los grupos etarios.

- Inmunizar a todos los nifios segun esquema vigente y adultos.

- Captacidn y seguimiento al 100% de nifios y nifias menores de 3 afios para suplementar con micronutrientes en el establecimiento de salud y domicilio y seguimiento estricto para su recuperacion de nifios y nifias con
anemia, realizar dosaje de hemoglobina para su control, segun directiva sanitaria vigente.

- Desarrollo de actividades preventivo promocionales para incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3% mensual en la atencién integral del nifio y nifia de acuerdo a lo programado, fomentando el incremento de
las coberturas de CRED en nifios menores de 36 meses, inmunizaciones, suplementacién de adherencia a la suplementaci 6n (visitas domiciliarias).

- Organizacion, ejecucidn, seguimiento, monitoreo y evaluacidn de las actividades inmersas a la vacunacion regular y campafas. Asi mismo el manejo de la cadena de frio y prevenir las rupturas de cadena de frio.

b) Conocimiento del modelo de atencidn integral basado en familia y comunidad.

c) Capacidad de andlisis expresion liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

d) Conocimiento de los indicadores de primer nivel de atencién, indicadores de acuerdo de gestion, convenio FED y otros.

e) Elaborar estrategias e implementaci6n de proyectos de mejora continua segun brechas identificadas, para el cumplimiento de los objetivos del programa presupuestal Desarrollo Infantil Temprano.
f) Actualizar el padrén nominal en coordinaci6n con el municipio del distrito.

g) Capacidad de trabajo en equipo, bajo presidn, liderazgo, facilidad para la comunicacién oral y escrita, buenas relaciones interpersonales, valores éticos.

h) Disponibilidad de tiempo para lograr metas y/o productos.

i) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud que conforman las diferentes, dreas y servicios de la IPRESS y el Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas

IPRESS Publicas y actores sociales, locales.

FORMACION ACADEMICA

A.) NIVEL EDUCATIVO B.) Grado(s)/situaci 6n académica y carrera/especialidad requeridos C.) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura Sl No

Primaria
TITULO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

D)éHabilitacion profesional?

Técnica
Superior

E)éRequiere N° RNE?
D Doctorado DEgresado D Grado
O v

Maestria Egresado Grado Sl No

.1 OO

CONOCIMIENTOS

A.) C imil Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

Curso de Ofimatica y Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

CURSOS

Capacitacion relacionados al cargo, posterior a la fecha de titulacién y hasta los dltimo cinco afios para la evaluacién de cursos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
PROCESADOR DE TEXTO X Inglés X
HOJAS DE CALCULO X Quechua X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X Otros X




EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio en el sector Publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL Sector Publico:

01 afio

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /

. . . Especialista Supervisor Jefe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD

se requiere nacionalidad peruana ? |:|Si EINO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Responsabilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider pro activo, honradez etc.

Compromiso en el ejercicio de la profesion y mantener vigente su competencia a través de las capacitaciones continuas en el ambito profesional.

Trabajo en Equipo multidisciplinario.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines al cargo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles), incremento de S/ 64.19 (sesenta y cuatro con 19/100 soles) + S/ 50.00 (cincuenta con 00/100 soles) del que se deduce los descuentos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.



FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : RED DE SALUD CAMANA CARAVELI

Unidad Organica: OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: ENFERMERA

Dependencia jerarquica lineal: P.S QUICACHA-M.R.S CHALA

Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades de salud de acuerdo a su grupo ocupacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Conocimiento de guias y normas de atencidn integral por etapas de vida el nifio y la nifia, inmunizaciones, cadena de frio, tratamiento de anemia.

- Intensificacidn vacunacién contra COVID-19 en todos los grupos etarios.

- Inmunizar a todos los nifios seglin esquema vigente y adultos.

- Captacidn y seguimiento al 100% de nifios y nifias menores de 3 afios para suplementar con micronutrientes en el establecimiento de salud y domicilio y seguimiento estricto para su recuperacion
de nifios y nifias con anemia, realizar dosaje de hemoglobina para su control, segin directiva sanitaria vigente.

- Desarrollo de actividades preventivo promocionales para incrementar coberturas, considerando un avance de 8.3% mensual en la atencion integral del nifio y nifia de acuerdo a lo programado,
fomentando el incremento de las coberturas de CRED en nifios menores de 36 meses, inmunizaciones, suplementacion de adherencia a la suplementacién (visitas domiciliarias).

- Organizacion, ejecucidn, seguimiento, monitoreo y evaluacion de las actividades inmersas a la vacunacidn regular y campafias. Asi mismo el manejo de la cadena de frio y prevenir las rupturas de

cadena de frio.

b) Conocimiento del modelo de atencién integral basado en familia y comunidad.

c) Capacidad de analisis expresion liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

d) Conocimiento de los indicadores de primer nivel de atencién, indicadores de acuerdo de gestidn, convenio FED y otros.

e) Elaborar estrategias e implementaci6n de proyectos de mejora continua segun brechas identificadas, para el cumplimiento de los objetivos del programa presupuestal Desarrollo Infantil Temprano.
f) Actualizar el padrén nominal en coordinacién con el municipio del distrito.

g) Capacidad de trabajo en equipo, bajo presion, liderazgo, facilidad para la comunicacién oral y escrita, buenas relaciones interpersonales, valores éticos.

h) Disponibilidad de tiempo para lograr metas y/o productos.

i) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud que conforman las diferentes,dreas y servicios de la IPRESS y el Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas

IPRESS Publicas y actores sociales, locales.

FORMACION ACADEMICA

A.) NIVEL EDUCATIVO B.) Grado(s)/situaci 6n académica y carrera/especialidad requeridos C.) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) I:lBachiIIer IZlTl’tqu/Licenciatu Sl E NOD
ra
D Primaria

TITULO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

D) ¢ Habilitaci 6 n
fesional?

DTécnica Superiorl:l I:l DMaestria ng’esadDGrado Sl E NOD
o
[ [ [£]
E)éRequiere N° RNE?
DDoctorado DEgresadDGmdo
o

s ][



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

Curso de Ofimatica y Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y con

Nota : Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

CURSOS

Capacitacion relacionados al cargo, posterior a la fecha de titulacion y hasta los ultimo cinco afios para la evaluacidn de cursos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio Avanzado
PROCESADOR DE TEXTO X Inglés X
HOJAS DE CALCULO X Quechua X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X Otros X

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio en el sector Publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL Sector Publico:

01 afio
C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Pract|cante DAuxmar o I:IAnallsta / |Z|Especialista DSupervisor
orofesional Asistente Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

se requiere nacionalidad peruana ? DS’ |ZINO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DJefe de Area

DGerente

Responsabilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider pro activo, honradez etc.

Trabajo en Equipo multidisciplinario.

Compromiso en el ejercicio de la profesién y mantener vigente su competencia a través de las capacitaciones continuas en el ambito profesional.

Confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines al cargo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles), incremento de S/ 64.19 (sesenta y cuatro con 19/100 soles) + S/ 50.00 (cincuenta con 00/100 soles) del que se deduce los

descuentos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : RED DE SALUD CAMANA CARAVELI
Unidad Organica: OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del Puesto: ENFERMERA
Dependencia jerarquica lineal: C.S IQUIPI-M.R.S IQUIPI

Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades de salud de acuerdo a su grupo ocupacional.
FUNCIONES DEL PUESTO
Encargarse de la administracion de los medicamentos y tratamientos de acuerdo a la prescripcién médica.

[

Brindar primeros auxilios cuando el caso lo requiera.

Responsabilizarse del filtro sanitario, en caso de que médico no se hubiese presentado.

Practicar curaciones y brindar atencién médica de emergencias en el caso de ausencia de médico.

Colaborar en la capacitacion del personal y orientar a los padres de familia sobre la salud de los menores.

Ayudar a las practicas de los exdmenes médicos tanto para la admisién como periddicamente.

Llevar el control de las fichas médicas de los menores.

Visitar diariamente las aulas reportando por escrito los casos de menores que presenten sintomas de enfermedad, asi como la deteccion de dreas de riesgos potenciales de accidentes.

© XNV WwN

Rendir informe mensual de actividades al médico pediatra.

10. Llevar a cabo la revisién de higiene de los nifios de todas las dreas reportando a los padres de familia cualquier anomalia.

11. Mantener una existencia permanente de medicamentos y material de curacidn presentado las necesidades mensuales.

12. Auxiliar al médico diariamente en el filtro sanitario.

13.Participar en la integracion del expediente clinico, recabando la informacién que el médico indique y ayudar a la exploracion fisica y antropométrica.

14. Realizar actividades de promocion de practicas y entornos saludables, implementando estrategias de participacién comunitaria en salud( en las familias, instituciones educativas, comunidades
y municipio)

15. Realizar campafias de atencidn integral de salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion.

16. Elaborar historia clinica en la atencidn consulta externa general a la poblacidn, registrar y firmar las atenciones, procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas en el
HIS y FUAS y otros registros de acuerdo a norma.

17. Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su categoria.

18. Garantizar la atencién de la poblacidn en situacion de emergencia y partos, segun Ley 27604.

19.Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud que conforman las diferentes,dreas y servicios de la IPRESS y el Jefe de la IPRESS.
Coordinaciones Externas

IPRESS Publicas y actores sociales, locales.

FORMACION ACADEMICA

A.) NIVEL EDUCATIVO B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C.) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |Egre5ado(a) | IBachiIIer | X |T|'tu|o/Licenciatu Sl E NOD

I:IPrimaria

IZIUniversitario l:l

TITULO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

D) ¢ Habilitaci 6 n
I:IMaestria I:]Egresa I:]Gmda Sl IZINOIZI

E)éRequiere N° RNE?

N D Nom

JU UL

DDoctorado I:IEgresa I:IGradu

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

|Curso de Ofimdtica y Bioseguridad.

d

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y con doct

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

CURSOS
Capacitacion relacionados al cargo, posterior a la fecha de titulacion y hasta los ultimo cinco afios para la evaluacién de cursos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico jtermed| Avanzado
PROCESADOR DE TEXTO X Inglés X
HOJAS DE CALCULO X Quechua X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X Otros X




EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio en el sector Publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL Sector Publico:

01 afio

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /

. . - Especialista Supervisor Jefe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD

se requiere nacionalidad peruana ? |:|5i ENO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Responsabilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider pro activo, honradez etc.

Compromiso en el ejercicio de la profesiéon y mantener vigente su competencia a través de las capacitaciones continuas en el ambito profesional.

Trabajo en Equipo multidisciplinario.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines al cargo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles), incremento de S/ 64.19 (sesenta y cuatro con 19/100 soles) + S/ 50.00 (cincuenta con 00/100 soles) del que se deduce los
descuentos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : RED DE SALUD CAMANA CARAVELI

Unidad Organica: OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del Puesto: ENFERMERA

Unidad de Implementacion de la Estrategia de Atencidn de Salud Mental a Poblaciones Distantes. Salud Mental Movil- Centro de Salud Mental
Dependencia jerarquica lineal: Comunitario

Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades de salud de acuerdo a su grupo ocupacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Desplazamiento a los diferentes Centros y Puestos de Salud de la Red de Salud Camana Caraveli, pertenecientes a la MR Caraveli, MR Chala, MR Acari y MR. Iquipi —Sector de Secocha para realizar
evaluaciones iniciales en salud mental como equipo Salud Mental Mévil que se encontrara vinculado al Centro de Salud Mental Comunitario “Camana”.

2. Brindar tratamiento de Enfermeria a los usuarios con problemas de salud mental en los diferentes Centros y Puestos de salud pertenecientes la MR Caraveli, MR Chala, MR Acari y MR. Iquipi —Sector de
Secocha la Red de Salud Camana Caraveli de los diferentes grupos etareos.

3.Realizar un trabajo articulado con los diferentes establecimientos de la Red de Salud Camana Caraveli para la realizacidn de diferentes campafias de atencidn de salud mental en las diferentes localidades
de la Red de Salud Camana Caraveli pertenecientes la MR Caraveli, MR Chala, MR Acari y MR. Iquipi —Sector de Secocha.

4. Brindar atenciones especializadas de enfermeria en salud mental a las poblaciones afectadas por una situacidn de emergencias o desastres en los diferentes establecimientos de la Red de Salud Camana
Caraveli, pertenecientes la MR Caraveli, MR Chala, MR Acari y MR. Iquipi —Sector de Secocha.

5. Realizar el seguimiento y la evaluacién de los programas concernientes a la Estrategia Sanitaria de Salud Mental en la Zona de Intervencidn, pertenecientes la MR Caraveli, MR Chala, MR Acari y MR. Iquipi
—Sector de Secocha.

6. Intervenir en los programas asistenciales especificos para la atencién de problemas y trastornos de salud mental para la comunidad afectada a la que se interviene de la Red de Salud Camana Caraveli,
pertenecientes la MR Caraveli, MR Chala, MR Acari y MR. Iquipi —Sector de Secocha.

7. Realizar actividades preventivas promocionales de salud mental con la comunidad de los diferentes centros y puestos de salud de la Red de Salud Camana Caraveli para incentivar estilos de vida
saludables en salud mental, pertenecientes la MR Caraveli, MR Chala, MR Acari y MR. Iquipi —Sector de Secocha.

8. Apoyo a la realizacion del diagndstico de la situacion de la salud mental en la zona afectada a intervenir en salud mental.

9.Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los usuarios en el dmbito de la red, a través de visita domiciliaria especializada, coordinacién intersectorial e intra sectorial en la poblacién de las
diferentes localidades.

10.Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencidn de problemas y trastornos mas relevantes para la comunidad a la que se interviene de los diferentes centros y puestos de salud de la Red
de Salud Camana Caraveli.

11.Realizar actividades individuales y grupales de salud mental, sesiones de autocuidado de la salud mental, primeros auxilios psicoldgicos con diferentes grupos etareos de los puestos y centros de salud a
intervenir.

12.los formatos validados de salud mental; si fuese el caso la intervencidn salud mental por alguna emergencia o desastre natural informar de manera diaria los avances realizados.

13. Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

14. Participacién en actividades preventivas y promocionales a nivel intramural y extramural.

15. Participar de forma activa en las actividades, capacitaciones y/o reuniones programadas en la red.

16.Coordinar y desarrollar las actividades con las diferentes etapas de vida y Promocidn de la Salud.

17.0tras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud que conforman las diferentes,dreas y servicios de la IPRESS y el Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas

IPRESS Publicas y actores sociales, locales.

FORMACION ACADEMICA

A.) NIVEL EDUCATIVO B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C.) éColegiatura?

DPrimaria

DTécnica Superior I:I

Incompleta Completa |Egresado(a) | |Bachi|ler | X |Titu|o/Licenciatur Sl m NOD

TITULO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

D) ¢ Habilitaci 6 n
Maestria Egresado Grado Sl No
O O ] Cve]

E)éRequiere N° RNE?

NI DNOE

U UL

DDoctorado I:IEgresado DGrado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

|Curso de Ofimatica y Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

CURSOS

Especialidad en Salud Mental y Psiquiatria, Diplomados y/o cursos relacionados a salud mental, y al cargo y posterior a la fecha de titulacién y hasta los ultimo cinco afios para la evaluacidn de cursos.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio Avanzado
PROCESADOR DE TEXTO X Inglés X
HOJAS DE CALCULO X Quechua X
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X Otros X
EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 afio en el sector Publico y/o privado.
Experiencia especifica
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
01 afio
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL Sector Pdblico:
01 afio
C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / o . ;
R ) . X |Especialista Supervisor Jefe de Area Gerente
profesional Asistente Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD

se requiere nacionalidad peruana ? I:lsi ENO
HABILIDADES O COMPETENCIAS

oportuno, capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

Compromiso en el ejercicio de la profesién y mantener vigente su competencia a través de las capacitaciones continuas en el &mbito profesional.

Responsabilidad, buen trato, Iniciativa, solidario, lider pro activo, honradez, trabajo en equipo multidisciplinario, confiabilidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines al cargo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 6.500.00 (Seis Mil Quinientos con 00/100 soles) Incremento de S/ 64.19 (sesenta y cuatro con 19/100 soles) + S/ 50.00 (cincuenta con 00/100 soles) del que se deduce los descuentos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.




FORM DE PERFIL DEL PUEST:!

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : RED DE SALUD CAMANA CARAVELI

Unidad Orgénica: OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerarquica lineal: C.S CHALA-M.R.S CHALA

Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades de salud de acuerdo a su grupo ocupacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Dispensar,recepcionar,validar e interpretar la prescripcion del producto farmacéutico indicado.

2. Organizar,dirigir,supervisar y evaluar, las actividades del drea de farmacia y del sistema de suministro de medicamentos y afines.
3. Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucién restringida.

4. Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialida.

5. Supervisar y controlar la venta,distribucién y mantenimiento del stock de productos farmacéuticos.

6. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud que conforman las diferentes,areas y servicios de la IPRESS y el Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas

IPRESS Publicas y actores sociales, locales.

FORMACION ACADEMICA

A.) NIVEL EDUCATIVO B.) Grado(s)/situacién iémica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa |Egresado(a) | |Bachi|ler | X |T|’tu|o/Licenciatura

DPrimaria
TITULO PROFESIONAL DE QUIMICO FARMACEUTICO

C.) éColegiatura?

o [

D) ¢ Habilitaci 6 n
focinnal?

Técnica Superior l:l |:| DMaesm’a |:|Egresudo |:|Grado

I O [

DDoctorado |:|Egresado |:|Grado

CONOCIMIENTOS

A) C imi Técnicos pri requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

o [

E)éRequiere N° RNE?

o [+

Curso de Ofimatica y Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

CURSOS

Capacitacion relacionada al cargo, posterior a la fecha de titulacidn y hasta los ultimo cinco afios para la evaluacién de cursos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico [Intermedio| Avanzado
PROCESADOR DE TEXTO X Inglés X
HOJAS DE CALCULO X Quechua X

PROGRAMA DE PRESENTACIONES X Otros X




EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio en el sector Publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL Sector Publico:

01 afio

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Pract|cante |:|Aux|||ar ° I:IAnallsta / |Z|Especia|ista |:|Supervisor |:|Jefe de Area I:IGerente
nrofecinnal Acistente Fenecialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD

se requiere nacionalidad peruana ? |:|Si |Z|N0

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno.
Responsabilidad, Iniciativa,honradez, proactivo,flexibilidad.
Trabajoen equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines al cargo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/2.900.00 (dos mil novecientos) Incremento de S/ 64.19 (sesenta y cuatro con 19/100 soles) + S/ 50.00 (cincuenta con 00/100 soles) del que se deduce los descuentos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabaiador contratado baio esta modalidad



IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Organo :

Unidad Organica:

Puesto Estructural:

Nombre del Puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

FORMATO DE PERFIL DEL PUEST!

RED DE SALUD CAMANA CARAVELI

OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

NO APLICA

TECNICO EN ENFERMERIA

Unidad de Hospitalizacion de Salud Mental y Adicciones del Hospital Camana de la Red de Salud Camana - Caraveli

JEFE DEL SERVICIO

NO APLICA

Actividades de salud relacionados al cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

6.Brinda confort a la persona usuaria hospitalizada.

7.Cumple y hace cumplir las normas de bioseguridad.

9.0tras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

1. Realiza la recepcion a la persona usuaria al momento de su ingreso de los diferentes usuarios al servicio de USHMA.

2. Participa en la elaboracidn, ejecucidn, el seguimiento y evaluacion del plan terapéutico individual de casa usuario(a).
3.Participa con el/la enfermera (a) en el cuidado de la persona usuaria.

4.Realiza acompafiamiento a la persona usuaria en las actividades recuperativas e inicio de las actividades rehabilitadoras.

5.Realiza actividades que faciliten a la persona usuaria tenga ropa limpia y utensilios personales de forma diaria.

8.Realizar intervenciones propias del grupo profesional.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud que conforman las diferentes, dreas y servicios de la IPRESS y el Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas

IPRESS Publicas y actores sociales, locales.

FORMACION ACADEMICA

A.) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta

Completa

Mo [ [
e ] [

mTécnica
Cunariar

1 []

O [

CONOCIMIENTOS

C.) éColegiatura?

o ][]

B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

|Egresado(a) | |Bachi|ler | X |T|’tu|o/Licenciat

TITULO PROFESIONAL DE TECNICO EN ENFERMERIA

D) ¢ Habilitaci 6 n
)

o ][]

E)éRequiere N° RNE?

o ][]

DMaestrl’a ng’esadDGrada

DDoctorado ngresadDGrada

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

Curso de Ofimatica y Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializaci6n requeridos y

con 0!

Nota : Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

CURSOS

Diplomado y/o cursos de Salud Mental mayor a (01) mes, posterior a la fecha de titulacion y hasta los dltimo cinco afios para la evaluacién de cursos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
PROCESADOR DE TEXTO X Inglés X
HOJAS DE CALCULO X Quechua X
PROGRAMA DE PRESENTACIONE| X Otros X




EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio en el sector Publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|01 afio

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL Sector Publico:

01 afio

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Asistente I:'Anallsta / Especialista |:[Supervisor |:[Jefe de Area |:[Gerente
nrafacianal Ecnarialicta

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

se requiere nacionalidad peruana ? |:|5i ENO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider pro activo, honradez ,trabajo en Equipo multidisciplinario, Confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el
tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

Compromiso en el ejercicio de la profesion y mantener vigente su competencia a través de las capacitaciones continuas en el ambito profesional.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines al cargo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,150.00 (Dos mil ciento cincuenta con 00/100 soles), incremento de S/ 64.19 (sesenta y cuatro con 19/100 soles)+S/50.00 (cincuenta 00/100 soles) del que se deduce los descuentos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.



IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUES

Organo : RED DE SALUD CAMANA CARAVELI

Unidad Organica: OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerarquica lineal: C.S CARAVELI-M.R.S CARAVELI
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Conduccion de vehiculos motorizados para traslado de pacientes en periodo critico.

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

1. Conducir ambulancia, considerando la condicidn clinica del paciente.
. Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.
. Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.
. Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva

. Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.

2
3
4
5,
6. Apoyar en el registro de informacidn de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.
7. Apoyar en la desinfeccidn de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

8. Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
9. Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

10.Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud que conforman las diferentes,areas y servicios de la IPRESS y el Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas

IPRESS Publicas y actores sociales, locales.

FORMACION ACADEMICA
A.) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

B.) Grado(s)/situaci6n académica y carrera/especialidad requeridos

|Egresado(a) | |Bachi|ler | X |Titu|o/Licencia

C.) éColegiatura?

Sl D NOE

DPrimaria \—‘
[secrie [ ] []

Técnica X
Superior
[owess ] []

CONOCIMIENTOS

TITULO PROFESIONAL DE TECNICO EN ENFERMERIA O ACREDITAR EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE
AMBULANCIAS , CON LICENCIA DE CONDUCIR A-2B

D) ¢ Habilitaci 6 n
profesional?

| Maestria |:|Egresado |:|Grada

D Doctorado DEgresado DGmda

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

O

E)éRequiere N° RNE?

s [+

Curso de Ofimética y Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

CURSOS

Capacitacion relacionada al cargo, primeros auxilios, posterior a la fecha de titulacién y hasta los dltimo cinco afios para la evaluacién de cursos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

PROCESADOR DE TEXTO

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico [ Intermedio | Avanzado
X Inglés X
X Quechua X

HOJAS DE CALCULO




PROGRAMA DE PRESENTACIONES ‘ ‘ X ‘ ‘ ‘ Otros ‘ X ‘ | ‘

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘Ol afio en el sector Publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

‘Ol afio

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL Sector Publico:

01 afio

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Pract|c_ante |:|Au_)<|||ar ° I:lAnalls.ta./ IZIEspecialista I:ISupervisor |:|Jefe de Area |:|Gerente
profesional Asistente Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

se requiere nacionalidad peruana ? |:|s' ENO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Confidencialidad, habilidad para cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Responsabilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider pro activo, honradez etc.

Compromiso en el ejercicio de la profesiéon y mantener vigente su competencia a través de las capacitaciones continuas en el ambito profesional.

Trabajo en Equipo multidisciplinario.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines al cargo. ‘

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles), incremento de S/ 64.19 (sesenta y cuatro con 19/100 soles)+S/50.00 (cincuenta 00/100 soles) del que se deduce los descuentos y ‘



