PROCESO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO Ne¢ 1057

CONVOCATORIA CAS N2 002-2023
RED DE SALUD
CAMANA-CARAVEL]



PROCESO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CONVOCATORIA CAS Ne 0002 -2023-RED DE SALUD CAMANA -CARAVEL.

| GENERALIDADES

UN (01) MEDICO, para el Centro de Sajud Mental Comunitario-Camand — M ETA SIAF 0768 - 0068 (saldos
Presupuestales RO del Programa Presupuestales)

UN (01) PSICOLOGO, - para el Centro de Salud Mental Comunitario-Camans META SIAF - 00768-0052 {
Saldos presupuestales )

preventivas, recuperacién y rehabilitacién garantizando la continuidad de cuidados de los usuarios tanto
del Centro de Salud Mental Comunit ario “Camand y de esa forma se desea evitar la discontinuidad del
tratamiento farmacolégico de los usuarios que posean transtornos mentales entre otras enfermedades
psicolégicas en nuestra jurisdiccién.

FTE FINANC.- TIEMPO DE
U.E. | CANT REQUERIMIENTO UBICACION REMUNER. CONDICION META SIAF Y CONTRATO
PROGRAMA
01 |Médico C.S. Mental 6 MESES y
Comunitario - Camanj 6,500.00 R.O CAS 0068
15 DIAS
C.S. Mental 6 MESES y
403 01 (Psicélogo Comunitario - Caman4 3,500.00 R.O cAS 0052
15 DIAS

2.-Dependencia unidad orgdnica y/o drea solicitante.
Direccidn de fa Red de Salud Caman4 - Caravelf

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisién de Concurso de la Red de Salud Camans Caraveli.

4.- Base legal:

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

b) Decreto Supremo N° 075-2008-pPCM, Reglamento del Decreto Ley Nro. 1057,
modificado por el Decreto Supremo N°065-201 1-PCM.

c) Lasdemss disposiciones queregulan el Contrato Administrativo de Servicios.

d) Decreto Supremo Nro, 049-2022- Decreto Supremo Autorizan transferencias de

Gobiernos Regionales.
e) Informe Nro. 006-2023-GRA/GRS/GR/DRSCC/DE—OPPDI-PLAN



I PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO : UN (01) MEDICO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.

META

META SIAF 0768 - 0068

Experiencia

®  Experiencia en el deSempeno de actividades en
establecimiento del MINSA, con posterioridad a |a
obtencién al Titulo Profesional (1 afio) Incluye SERUMS.

Competencias * Compromiso en el ejercicio de la profesién Yy mantener

vigente su competencia a través de capacitaciones continuas
en el &mbito profesional.

® Responsabilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider pro
activo, honradez etc,

® Trabajo en Equipo multidisciplinario.

Formacién Académica, grado ® Titulo profesional de Medico (Legalizado por Notario
académico y/o nivel de estudios Pdblico).

¢ Colegiaturay Habilitacion Profesional.
® Acreditar mediante Resolucién haber realizado el SERUMS
(Legalizado por Notario Publico).

Cursos y estudios de especializacidn.

® Curriculum Vitae (Documentado y Foliado)

Conocimiento Para el puesto y/o

cargo: minimos o indispensables y ® Cursos en Salud Mental (Deseable)
deseables. ® Curso de Ofimética Basica (Indispensable)

Curso de Bioseguridad (Indispensable)

L J
Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

v
v

MR

o 11,

Evaluacién y diagnéstico de las diferentes patologias de salud mental

Fomentaria participacion social delas personas, 8ruposy organizaciones sociales en of
ambito territorial para Ia promocion de la salud mental, prevencién, deteccion,
tratamiento y rehabilitacign del programa de salud mental.

Establecer los mecanismos de coordinacién institucional y articulacién intersectorial
para la promocién de salud mental en la comunidad.

Facilitar la organizacién y movilizacién social de redes para el involucramiento de Ia
poblacién y empoderamiento a favor de Ia salud mental.

Desarrollar estrategias de comunicacion social para la promocién de salud mental.
Capacitacién a agentes sanitarios y comunitarios de salud mental.

Tratamiento farmacoldgico Yy psicoterapéutico en diferentes etapas de vida.

Realizar consultas Médicas para cumplir los diferentes paquetes de atencién de salud
mental segun el nivel de complejidad.

Funciones administrativas, realizacién de informes, estadistica Yy memoria.

Registro adecuado Y oportuno de HIS FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones
ejecutadas.

Participacién en actividades y promocionales a nivelintramural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.



Lugar de prestacién del Servicio

IV.- CONDICIONE 'E§<ENCIALES DEL CONTRATO

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

“CAMANA”.

Duracién del Contrato

Del 17 de Junio al 2023 al 31 de

Diciembre del 2023

Remuneracidn Mensual aplicable

S/. 6,500.00 (
deduce los descuentos y afiliaciones de ley,

Seis Mil Quinientos Soles con 00/100 soles), del que se
asi como toda deduccién
al trabajador contratado bajo esta modalidad.

Otros como

Certificado y/o Constancia de buena salud
Med. Psiquiatra o Psicologo del MINSA.)

mental (expedido por

Il PERFIL DEL PUESTO:
PUESTO

FUENTE DE FINANCIAMIE
META

NTO: R.O.

: META SIAF 0768- 0052

: UN (01) PsicoLoGo

Experiencia .

Experiencia en

en el desempefio de actividades
establecimiento de| MINSA y/o Privados 02 ANOS, (incluye
SERUMS ).

Competencias

Compromiso en el ejercicio de la profesion Yy mantener
vigente sy competencia a través de Capacitaciones continuas
en el dmbito profesional,
Responsabilidad, buen trato Inicia
activo, honrade; etc.

Trabajo en Equipo multidisciplinario.

tiva, solidario, lider pro

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Psicologo (Legalizado por Notario
Publico).

Colegiatura y Habilitacién Profesional.

Acreditar mediante Resolucién haber realizado el SERUMS
(Legalizado por Notario Publico).

Cursos y estudios de especializacién.

Curriculum Vitae ( Documentado y Foliado )

Conocimiento Para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables.

Cursos en Salud Mental (Indispensable)

Especialidad de Psicologia Clinica y/o afines (Deseable)
Curso de Ofimatica Basica (Indispensable)

Curso de Bioseguridad (lndispensable)

L ]
111 CARACTERISTICAS DELPUESTO Y/O CA
Principales funciones a desarrollar:

v" Prestar atencién especializada a

mental.

Desarrollar y actualizar el
Desarrollar y actualizar el programa de
Prestar apoyo asistencial a los usuari
acompafiamiento clinico psicosocial y

v programa de
v
v

RGO:

mbulatoria de los usuarios con problemas de salud

rehabilitacién psicosocial.
continuidad de cuidados.

0s con problemas de salud mental a través de|
de gestidn en salud mental.



sectorial.

v' Participar en |a Capacitacion del personal de salud y formacién de recursos
especializados y socios comunitarios.

v’ Atencién especializada al sector de |a poblacién que le corresponda, desplazamiento a
otras localidades del Area de Salud a fines asistenciales.
Realizar terapias psicolégicas individuales Y grupales.
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Promocién de la Sajud.
Deteccion, Precoz, consejeria y evaluacién psicoldgicas.
Psico - Educacién,

Soporte Comunitario.

Otras Funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e

X

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “CAMANA”.
Del 17 de Junio al 2023 al31 de Diciembre del 2023

S/. 3,500.00 (Tres MilQuinientos Soles con 00/100 soles), del que se
deduce los descuentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

Lugar de prestacién del Servicio
Duracién del Contrato

Remuneracién Mensual aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.
Certificado y/o Constancia de buena salud mental (expedido por
Otros como Med. Psiquiatra o Psicélogo del MINSA.)




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Comisién

PUBLICACION EN LA PAGINA www.em Qleosgeru‘gob‘ge s d;:;jy; 0_2 ;) £ Comisim

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINAWEB: | 29 dc mayo - 07 de

www.oppdi.r’edsaludcamanacaravgli.gob.pe[. Junio 2023 Comisién
3

RECEPCION DE EXPEDIENTES requeridos en |as bases, | 8-9de Junio del
Curricular vitae docum entado por mesa de partesde la Red de 2023
Salud Camanj (Av.LimaN 550 - Hospital de Camana,)

Tramite
Para ser recepcionado cada expediente debers adjuntar e] recibo documen
original de pago por derecho de inscripcién, tario de
la Red de
En el momento de presentacién de documentacign Se consignar3 Salud
un cargo para el postulante,
Terminado e] plazo de recepcién de expedientes no se podri
agregar bajo ninguna Prerrogativa documento alguno.
4 | Recibidala documentacién, I Comisién efectuars Ia verificacién, Comisién
procediendo g aceptar la inscripcién para el Proceso de Seleccién
unicamente a los postulantes que satisfagan los requisitos
Mminimos exigidos con docum entacion valida probatoria y
presentada dentro del plazo sefialado,

-DECLARACION DE APTOS PARA PARTICIPAR EN EL 10 de Junio del 2023
PROCESO (se publicaré en el portal institucional)

5 12 de Junio del 2023

- ) U
Reclamos: de 08:00 a 10:00 am, misién

08 de Junio de 11:09

Absolucién de Reclamos am.a13:00 p.m.




Publicacigp de absoluciép de Reclamog

13 de Junio del 2023

12 de Junio dg) 2023
18:00 horas

14 de Junio dej 203
08:00 a.m,

Comisién

-RESULTADOS PRE LIMINARES Comisién

14 de Junio dej 2023
18:00 horas

15 de Junio dej 2023
08:00 a.m. 3 10:00
a.m.

Comisign

-PRESENTACION DE RECLAMOS.

Comisign

-ABSOLUCION DE RECLAMOS

15 de Junio dej 2023
de 11:00 am, a 13:00
p.m,

15 de Junio del 2023

AZAS: Los bostulantes que no estén | 16 ge Junio del 2023
Pbresentes 3] llamado, erderdn sy derecho Y se proceders g

adjudicar 3] Postulante sigujente

e

Méd. Roberto Hermilio QUISPE MAMANI
Presidente del Comité



RED DE SALUD CAMANA CARAVELI

BASES PARA LA CONTRA TACION ADMINISTRA TIVA DE SERVICIOS
(CAS) D. LEGISLATIVO 1057- LEY 29849

CAPITULO I

GENERALIDADES,

1.- La presente base noma el procedimiento del Proceso para la Contratacion Administrativa de
Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 — Ley N° 29849, de Seleccion de Personal
al Pablico para Profesionales de I3 Salud, Personal asistencial, Técnico Asistencial y Profesional
Administrativo en |3 condicioén de Contrato CAS, en el ambito de Ia Unidad Ejecutora 403 - Red
de Salud Camana - Caraveli - Gerencia Regional de Salud Arequipa.

OBJETIVO.

personal administrativo, en funcion de su Capacidad cognitiva, idoneidad, formacion profesional y
técnica; y experiencia laboral, para desemperiar funciones en |a Red de Salud Camang -
Caraveli.

DISPOSICIONES NORMATIVAS.

3.- El Proceso de Seleccién Abierto se sujetara a las disposiciones contenidas en:

3.1 Constitucion Politica del Estado,

3.2 Ley N° 26842. Ley General de Salud,

3.3 Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

3.4 Ley 26771, con su modificatoria en el Art. 1 bajo la Ley 30294, que regula la prohibicion de

3.5 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal correspondiente

3.6 Ley N° 27815 Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

3.7 Ley N° 29849 — Ley que establece |3 eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

3.8 Decreto Legislativo N° 1 057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios,

3.9 Decreto Legisiativo N° 1 023Crea la Autoridad Nacionaf del Servicio Civil,

3.10 Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba Nomas de Capacitacion y Rendimiento para e
Sector Piblico y su Reglamento el D.S. N° 009-2010-PCM

3.11 Decreto Supremo N° 075 - 2008 — PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y su
modificatoria mediante D.S. 05 — 2011 -PCM

3.12 Resolucion Ministerial N° 417 - 2008 - PCM, aprueba el modelo de contrato administrativo
de Servicios.

3.13 Resolucion Ejecutiva Regional N° 151-2012-GRA/PR - Directiva N° 001-2012-GRA/OPD
‘Lineamientos para Ia Aplicacién del Régimen Especial de Contrataciones Administrativa de
Servicios en el Gobiemo Regional de Arequipa”

3.15 Ordenanza Regional N° 044 — Arequipa, que aprueba la Estructura Organica de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa.

3.16 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad aprobada por Reglamento D. S,
N° 002-2014-MIMP.

1



3.7 LEY N° 29248, Ley del Servicio Militar.

3.18 Decreto Supremo Nro. 049-2022- EF- Autorizan Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022 a favor de Diversos Gobiemos
Regionales.

3.19 Resolucion Ministerial Nro. 701-2018/MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud Nro.
140-2018/DGIESP “Norma Técnica de Hogares Protegidos "

3.20 Resolucién Ministerial Nro. 574-2017/MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud Nro.
138-MINSA/2017/ “DGIESP Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental Comunitario "

DE LA COMISION DE SELECCION

4.- La Comision designada mediante |3 RESOLUCION DIRECTORAL N° 090 -2023-GRS/GR-
DRS-CCIDE-OA-RR.HH, seran los responsables Y estaran a cargo de este proceso de
evaluacion,

del proceso de Seleccion y su condicién de miembros del Comité implica asistencia
obligatoria a todas sus actividades.
7.-El Comité adoptara sus decisiones por mayoria de votos,
= Cuando lo juzgue necesario el Comité podra solicitar el asesoramiento de profesionales de |a

normas, sobre Nepotismo, contenidas en Ia Ley N° 26771 Y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM. - con sy modificatoria en el Art, 1 bajo la Ley 30294,
10.-Son obligaciones y atribuciones del Comité de Seleccion:
a) Cumpliry hacer cumplir las Bases y disposiciones vigentes.
b) Recibir del Director Ejecutivo de la Red de Salud Camang - Caraveli, la relacién de
cargos a convocar,
¢) Convocar el Proceso de Seleccion y elaborar ef cronograma de actividades.
d) Elaborar |as Actas de Instalacion, Cuadros de Méritos y Acta Final,
e) Fijar, en base ala informacién proporcionada los requisitos minimos a considerarse en e
aviso de convocatoria,
f)  Realizar la calificacign de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos.
g) Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del proceso de
Seleccion,
h) Resolver los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos por escrito
Asignar en presencia de Publico, por riguroso orden de méritos, los cargos a los
ganadores del Proceso de Seleccion; con presencia de los postulantes.
) Declarar desierto el Proceso de Seleccion Cuando los candidatos no retnan los
requisitos o no alcancen nota aprobatoria minima,
k) Descalificar a log postulantes que infrinjan fas disposiciones de la presente base.
) Sentar Actas de todas las reuniones y suscritas por sus miembros.
m) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no previstas en
este reglamento.

CAPITULO IIT




DE LOS REQUISITOS
1.- Podran participar de| siguiente proceso, toda persong natural a condicién de que cumpla con

12.- Parg Participar en el Proces, de Seleccion se requiere;
a) Solicitud def Postulante
Fotocopia del DN l.
¢) Fotocopia Legalizada de| Titulo debidamente registrado en |a SUNEDU, de acuerdo al
cargo y especialidad a |5 que postule,
d) Fotocopia Legalizada de la Resolucién de Témino de SERUMS o SECIGRA para e

j% CAPITULO 1v
_ = 2IVLO IV
DE LA CONVOCATORIA

17.- Para I3 inscripcion en el Proceso de Seleccion, cada postulante presentars al Comité de

documentos requeridos,
18.- E| postulante Presentara |a Siguiente documentacidn:
a) Solicitud del postulante

b) Fotocopia del DN|
¢) Fotocopia Legalizada del Titulo debidamente registrado en |g SUNEDU, de acuerdo a
90 y especialidag i



i) Declaracion Jurada de no tener Sancion Administrativa vigente.

i) Declaracién Jurada de no  estar comprendido en |ag prohibiciones e
incompatibilidades Sefialadas por la Ley N° 26771, con su modificatoria en el Art. 1 bajo
la Ley 30294, (Ley de Nepotismo)

k) Declaracion Jurada de no tener deudas por pension alimentaria

) Declaracion Jurada Tiempo de Servicios (Experiencia Laboral)

m) Curriculum Vitae documentado en copia simple y foliado.

19.- Solo los postulantes que reunen los requisitos minimos de |a convocatoria publicada seran
calificados como aptos para participar en e Proceso de Seleccion.

20.- El plazo de recepcion de expedientes sers de acuerdo al cronograma de actividades,

21.- Terminado el plazo de recepcion de expedientes no se podra agregar bajo ninguna
prerrogativa documento alguno.

22.- Recibida [a documentacién, el Comité efectuars |a verificacién, procediendo a aceptar la
inscripcién para el Proceso de Seleccion Gnicamente a los postulantes que satisfagan los

requisitos exigidos con documentacion valida probatoria y presentada dentro del plazo

DE LA EVALUACION

23.- El Proceso de Seleccion comprenders Calificacion de Cumiculum Vitae y Entrevista
Personal,
24.- En el Proceso se consideraran los siguientes factores Y puntajes:

a) Curriculum Viate : 0 a2 100 puntos
b) Entrevista Personal - 02 100 puntos

25.- El puntaje de cada uno de los factores de seleccion se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacign:

a) Curriculum Vitae :0.80
b) Entrevista Personal :0.20
DEL CURRICULUM VITAE

26.-La Comisién asignara el puntaje de cada uno de los items considerados en |os formatos
respectivos, siel.mpre que el postulante haya presentado la documentacion sustentadora
correspondiente,

27.- Los formularios de calificacion deberan ser firmados por todos los miembros de la Comisién
del Proceso de Seleccion,

ENTREVISTA PERSONAL

CALIFICACION PARA EL PERSONAL PROFESIONAL

30.- La calificacion de curriculum vitae para ef PERSONAL PROFESIONAL se realizara enlo
siguiente (VER ANEXO N° 01):

| a) Titulo y/o Grado Académico =
4




b) Capacitacion

¢) Produccion Cientifica

d) Experiencia

31.- Para Ia Calificacion de Titul

Laboral

0s y/o Grados de Nivel Universitario se calificara un maximo
de 45 puntos:
a) Por Titulo Profesional - 30 puntos
b) Por Segunda Es ecialidad : 5 puntos
¢) Por Doctorado : 5 puntos =
 ¢) Por Maestria - 5 puntos

Universidades, Escuela de S
nimero de horas del correspo

acreditada por

ndiente curso y/o d

reconocida por Convenios (Gobiemo R
alud Publica y Co

medio del Diploma o Certificado expedido

egional, MINSA,

egios Profesionales). En ¢| que consta gl

uracion en meses.

La calificacién se Computara con un maximo de 20 PUNTOS en I3 siguiente forma:

Curso mayor de 01T m
Curso mayor de 03 m

Curso mayor de 6 meses

€S Yy menores de 3 meses
€Ses y menores de 06 meses

y menores de 09 meses

| 01 punto (méximo 03 puntos)
03 puntos (maximo 03 puntos)

| Cursos mayores de 0 meses

04 puntos (maximo 04 puntos)

Por cada 15 créditos acumulados es un punto

Nota: Cursos que no e

specifiquen horas se tomara como tres h
equivale a 17 horas.

05 puntos (maximo 05 puntos)
05 puntos como maximo

oras por dia, asi como un crédito

Por cada afo en e
Puntos

34.- Los MERITOS (recono

certificado), tendra
siguiente distribucign:

a) Por cada documento de reconocimiento y Felicitacion 0.3 pun

N una calificacig,

cimiento

5

S, felicitaciones mediante
N maxima de 05 puntos, ac

Resolucién, diploma y/o
Umulables de acuerdo a I

tos, maximo 03 puntos, de



acuerdo al siguiente detalle:
- Por Resolucion : 0.3 puntos ( maximo 3 puntos )
- Por Diploma, Certificado, Oficio etc.  : 0.2 puntos ( maximo 02 puntos )

b) Por cada documento como Ponente u organizador debera ser reconocida por convenios
con (Gobiemo Regional, Gobiemos Locales, MINSA, Universidades, Escuela de Salud
Pablica y Colegios Profesionales) y Comisiones de trabajo por Resolucion 01 punto,
Maximo 05 puntos.

Felicitaciones y méritos maximo 05 puntos
Por cada Resolucion de Felicitacion 0.3 Puntos ( méximo 03 puntos )
Por cada Documento de Felicitacion 0.2 Puntos ( méximo 02 puntos )

DEL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES

35.- La Nota Final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga
sucesivamente en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion
y luego se saca el promedio ponderado.

36.- El postulante con discapacidad sera bonificado con el 15%, sobre el puntaje final aprobatorio
obtenido en el proceso de evaluacion, siempre que haya alcanzado un puntaje minimo
aprobatorio, para cual adjuntaré la documentacion sustentatoria,

37.- Los postulantes que superen todas las etapas mencionadas, y hubiese acreditado
documentadamente la condicién de personal licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran
una bonificacion del 10% en la Ultima etapa, siempre que haya alcanzado un puntaje
minimo aprobatorio, para cual adjuntara la documentacion sustentadora.

Bonificacion por Haber realizado SERUMS en zonas de pobrezas: De la misma manera se
aplicara la Bonificacién establecida en la Ley 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de
Salud y su Reglamento Decreto Supremo Nro. 007-208-SA. A los profesionales de la salud que
hubieran realizado su SERUMS en establecimientos ubicados segun escala del mapa de
pobreza del FONCODES, y que haya superado todas las etapas del presente proceso.

UBICACION SEGUN FONCODES BONIFICACION AL PUNTAJE FINAL
Quintil 1 15%

Quintil 2 10%

Quintil 3 5%

Quintil 5 2%

38.- La nota final aprobatoria minina sera de 55 puntos, caso contrario la plaza quedara desierta.
RECLAMOS

39.- El postulante que se considere afectado por algln error en el procedimiento, podra en el
plazo determinado por la Comision, desde la fecha y hora de publicacién del Cuadro de
Méritos presentar su reclamo por escrito dirigido al Presidente de la Comision.

40.- Recibido el reclamo, la Comision de Concurso se reunira para contemplar y emitir su fallo,
en la hora determinada por la Comisién, a partir de la publicacion.

41.- Terminada la etapa de reclamacion, se ratificara o rectificara el Cuadro de Seleccion segin
puntaje, el cual se publicara en el local de la institucion para conocimiento de los
interesados.

42.- Terminado el Proceso, El Director Ejecutivo y la Comisién procedera, en presencia de
Piblico a adjudicar las plazas al personal seleccionado en estricto orden de méritos y por
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grupos ocupacionales

DEL TRAMITE

a) Acta de Instalacian

b) Bases del Concurso

¢) Cronograma de Actividades

d) Acta Final del Concurso

e) Cuadro de Méritos y adjudicacion

f) Cumriculum Vitae de los ganadores, debidamente documentado y foliado

NORMAS COMPLEMENTARIAS

DISPOSICIONES FINALES
a) Las capacitaciones deben tener auspicio de Universidades, Gobiemo Regional o sector
salud y/o por convenio,
comision se reserva el derecho de verificar os documentos y de encontrar
imegularidades se descalificara Inmediatamente g Postulante, elevara el informe a las
instancias administrativas correspondientes para |as denuncias administrativas Y penales

Administrativo General).

d) No podran ser postulantes quienes mantienen procesos administrativos o judiciales con
la Institucién,

e) El personal que adjudique el Cargo y RENUNCIA debers hacerlo con treinta dias de
anticipacion como establece Ia ey,

f) En caso de empate de puntaje g Comité de Seleccion realizara una nueva entrevista a|

cargo de postula,
i
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ONCURSO C.A.S. At PUBLICO 2023
BOLETA DE INSCRIPCION
Nombres y Apellidos:.«................................ o
PRECISAR PLAZA AL QUE POSTULA: .........

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

{ ) Solicitud (formato 1)
{ ) CopiaD.NJ

especialidad que postule.

{ ) Fotocopia Legalizada de Resolucidén de Termino de SERUMS o SECIGRA paraefcasode postulantes a
plazas de profesionales de la salud (segin corresponda)

{ ) Constancia de Habilitacién vigente del Colegio Profesional correspondiente (segin corresponda)

D.S. Nro. 008-2019-jus (formato 4 )

( ) Declaracién Jurada de Buena $alud Fisica (Formato 5).

{ )Certificado y/o Constancia expedido por un profesional de Ia Salud (Psiquiatra o

Psicélogo)

{ ) Declaracién Jurada de no estar comprendido en [as prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en
laley N2 28771 Y sumedificatoria (Formato 6}

() Declaracién Jurada de no estar sancionado en Proceso Administrativo Disciplinario
(Formato 7) .

() Declaracién Jurada de Tiempo de Servicios y/o Experiencia Laboral D.S. N2 017-96-PCM ( Formato 8 )

{ ) Curriculum Vitae, documentado, ordenado, foliado.

erectcrastane LTI

Firma de Recepcionista Firma del Postulante
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FORMATO N°t

.......................................................................................................................

ALAF%AZAWHHHMH””W.

PERSONAL.
POR LO EXPUESTO:
SOLICITO A UD, ACCEDER A M| SOLICITUD DE ACUERDO A LEY.

 FIRMA DEL POSTULANTE """
DNIN®



FORMATO N° 2

DECLARACION

JURADA DE NO TENER
IMPEDIMENT

O LEGAL N1 JUDICIAL.
YO

D Ens e i b

con domigilio en

FIRMA



FORMATO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONDENA
JUDICIAL POR DELITO DOLOSO ALGUNO

con domicilio en

FIRMA



FORMATO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INSCRITO ENEL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM Ley N° 28970,
Ley que crea el Registro de Deudores Morosos y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N© 008-2019-JUS

seesesesceeveenni. ..., Apellidos Paterno Apellidos Materno Nombres identificado/a con
Documento Nacional de Identidad (DNT) N° Sl R
domicilio en

distrito de e e i s i s PRORINGES The
departamento de .. .. c+eeee. , En virtud a lo dispuesto en el
Articulo 10 de Ia Ley N© 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios — REDAM,
concordante con el Articulo 12 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-
2019-JUS; y al amparo del Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2019-
JUS, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos. DECLARO BAJO JURAMENTO
DE LEY que al momento de suscribir e] presente documento: Sf.... NO__ .. Estoy registrado
en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

C‘amané,..............de‘...‘.................de120 ......

FIRMA



FORMATO N° 5

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD
FISICO

con domicilip en



=

FORMATO N° ¢

MODIFICATORIAS,

YO , identificado
con L.E/D.N.I......,.............L.M » e

MIEMBROS DE LA COMISION DE CONCURSO DE L4 RED DE SALUD
CAMANA - CARAVEL].

Manifiesto asimismo, conocer las consecuencias de orden Pecuniario, administrativo y
penal en caso de falsedad de esta DECLARACION.

FIRMA



FIRMA



DECLARACION JURADA T

FORMATO N° 8
IEMPO SERVICIOS

(EXPERIENCIA LABORAL)

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE

Modalidad
Contrate: DI
DESDE HASTA 276,SERUMS,
1057,728

ESTABLECIMIENT (¢]

......

S e e

de S e v s L D




