ANEXO 1
ASOCIACION ACLAS 1QUIPI
PROGRAMACION DE CONVOCATORIA PARA SELECCION DE GERENTE

DISTRITO DE RIO GRANDE PROVINCIA CONDESUYOS DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO

1. Convocatoria plblica a los profesionales de salud del &mbito de la CLAS correspondiente con los requisitos basicos establecidos en el presente reglamento y en
el marco de la ley N° 29124, su reglamento D.S. 017-2008-5SA y |a Directiva N° 010-2010-GRA/OPDI. Presentacién de solicitudes de Inscripcién, y recepcién de
curriculum vy plan de gestién de los postulantes, 03,06,07,08 Y09 DEFEBRERO 2023.

Horario de Recepcién de 08:00 a 19:00 hrs. C.S. IQUIPI

2. Verificacién de requisitos. (de 09:00 a 09:45 hrs.) Publicacién de postulantes aptos. (09:45 hrs.) Precalificacién de candidatos: Evaluacién de curriculo
(de 09:50 a 10:50 hrs.) y Exposicién de Plan de Gestion (de 10:50 a 12:30 hrs). Publicacién de resultados (12:50 hrs.) Presentaciéon de reclamos
(de 13:00 3 14:00 hrs,). Resolucién de reclamos. (14.00 a 15.00 hrs.)

Tiempo de Exposicién: 30 minutos 10 DE FEBRERO 2023.
3. Apelacién. Horario de Recepcién de 08:00 a 12:00 m. 13 DE FEBRERO 2023,
4. Absolucién de apelaciones en la GRSA. 14, 15, 16, 17, 20 DE FEBRERO 2023
5 Publicacién de resultados para los casos que presenten apelacién. 21 DE FEBRERQ 2023

GERENCIAREGIONAL DE SALUD AREQUIP#
REDDE SALUD CAMANR - CARAVELI

6 Presentacién del informe final del proceso a la autoridad sanitaria reglonal (GRSA) y al consejo directivo. 22 DE FEBRERO 2023 OFIC.P.PPTOY D\m.t,_m:p.H LLOINSTIT.
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REQUISITOS

Ser profesional de la salud colegiado y habilitado.
Contar con la Resolucion de término de SERUMS.
Estudios en salud publica, gerencia en salud, gestion en salud y administracién de servicios de salud, debidamente acreditados. Excepcionalmente se podra
prescindir de este requisito cuando cumplido el plazo de convocatoria no existan postulantes que retnan estos requisitos de estudios de especializacién.
Experiencia en gerencia o gestion en salud: Director, Director Ejecutivo, Jefe de Micro Red, Jefe de Centro de Salud, Jefe o Responsable de Puesto de Salud.
En caso de ser nombrado no tener sancién disciplinaria vigente. (Constancia de Trabajo de RR.HH de la RED)

No tener antecedentes penales, ni judiciales en curso (Declaracién Jurada Anexo 3).

No tener procesos judiciales en curso por delitos cometidos en agravio de las CLAS.

No haber desempefiado el cargo de Gerente en la misma CLAS en los 2 afios previos a la convocatoria.

El Gerente que habiendo culminado su periodo de gerencia, que desee postular al cargo en otra CLAS, debera presentar el informe de evaluacion aprobatoria
por parte de la Asamblea General.

Tener las condiciones de servidor nombrado D.L. 276, contrato directo 276 por concurso, contrato CAS regular o contrato D.L. N°728 a tiempo completo.

En el caso que el postulante sea del Régimen Laboral Decreto Legislativo N°276 y no pertenezca al ambito de la CLAS a la que postula, debera contar con la
autorizacion del Director Ejecutivo de la Red correspondiente, ya que esta es la responsable de la inmediata reposicion del personal desplazado, del mismo
grupo ocupacional (Art. N°99 del Reglamento de la Ley 29124).

Los postulantes contratados bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N°728 solo podran postular a la CLAS en el que laborany
Certificado de Salud Fisica y Mental. (Declaracién Jurada)

n a tiempo completo.
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