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PROCESO DE SELECCIéN DE PERSONAL

NTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS

úlr¡voclroRtA NRo. 01-2023-RED DE SALUD CAMANA

I

BAsEs DEL PRocEso or srlecclóm
1. DISPOSICIONES G€NERAIES.

1.1, .. OBJETO DE I.A CONTRATACION :

La Red de Salud Camana Caraveli, requiere seleccionar y contratar bajo el Regimen de
Contratacion Admin¡strativa de Servic¡os del Decreto Legislativo Nro. 1057, por suplencia a

TREINTA { 30 }CARGOS; profesionales y no profesionales de la Salud para el Ambito de la
Red de Salud Camana Caraveli; que reunan los requisitos y cumplan con el perfil establecido
para ocupar el cargo VACANTE, en el marco de la Resoluc¡on Ministerial Nro.387-
2023/MlNSA, en la que RESUELVE : en su articulo 19 Aprobar el Documento Tecnico : "
Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de personal

dest¡nados en cubir los registro vacantes en el AIRHSP, creado en el marco del art¡culo 27

de la Ley Nro- 31538" que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion

Minister¡al y se pueda publicar en la sede Digital del Min¡sterio de salud.

Es el Fortalec¡miento de la capacidad resolutiva y me.iorar la respuesta sanitaria en los

establecimientos de salud de las Provinc¡as de Camaná y Caravelí, mediante el Cierre de

Brechas de Recursos Humanos.

. Constitución Politica del Perú.

r Ley General de Salud Nro. 268402

. Ley Ne 28175 - Ley del tvlarco del Empleo

o Ley Na 30057 Ley del Servicio c¡v¡l

. Ley Ne 27902 y Ley 28013.

. Ley Ne 29a49, Ley que establece la elim¡nac¡on progrec¡a del Regimen Especial del

Eecretc Legislativo 1O57 y otcr€a sus Derechos Laboral$:
. Ley Nro. 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Función Pública.

. Ley Nro. 27M4 - Ley del Procedimiento Administrat¡vo General.

. Ley Nro. 26771, Ley que establece la provision de ejercer la facultad de nombramiento

y contratación del personal en el sector público, en caso de parentesco.

o Ley Nro. 29409, Ley que coñcede el derecho de Licencia por paternidad a los

trabajadores en la entidad pública y privada-

. Ley Nro. 30057, Ley del Servicio Civil.

. Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
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. Ley Nro. 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Margina! de Salud SERUMS y su

Reglamento ( Decreto Supremo Nro. 005-97-SA).
. Ley 31638 - Ley qué aprueba él Présupuesto añt, fiscel 2023.
. Decreto Legislativo Nro. 1246 - que aprueba d¡versas med¡das ad¡c¡onales de

simplificación admin¡strativa y Decreto Leg¡slat¡vo Nro. 1310. que aprueba medldas
adicionales de de simplificacion admin¡strativa.

o Decreto Legislativo 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Admin¡strativa
de Servicios, Decreto Supremo 0075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el

Decreto Supremo Nro. 065-2011-PCM.
. Decreto Supremo Nro. 004-2019-JUS, Que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
. Att.27 de la Ley Nro. 31538 - Ley que aprueba los Creditos Suplementarios Para el

funcionamiento de los gastors asociados a la emergencia sanltaria producida por la

COVID 19, la reactivacion econom¡ca y otros gastos de las entidades del Gob¡erno
Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales y dicta otras medidas.

. Resolucion Ministerial Nro. 0387-2023/ MINSA, de fecha 17 de Abril del 2023, que

aprueba el Documento Tecnico " Lineamientos generales para el desarrollo de los
procesos de Coñtratacion de personal destinados a cubrir los reg¡stros vacantes en el

AIRHSP, creados en el marco del Art. 27 de la Ley 31538 y su Anexo del Cronograma de

actividades del Proceso de Contratación.
¡ Las demas disposiciones complementarias que la Of¡c¡na General de Gesticn de

Recursos Humanós del Ministerio de Salud emita para la mejor aplicación de los

lineamientos.
2. REGISTROS VACANTES EN E T AIR HSP AL DE REGISTROS VACANTES ( TREINTA )

REGISTRO

AIRHSP

ESTADO DE REGISTRO AIRHSP CARGO FUNCIONAL REMUNERACION II ENSUAL

01 coo854 VACANTE BIOLOGO 2,900.00
ü2 ffi925 VACAI,]TE i,80rl.0O
03 mo982 VACANTE OBSTETRA 2,900.00
04 040997 VACANT€ MEDICO -q,200.00
o5 o01000 VACAN'TE l\4EDrCO 5,200.o0
06 oo103a VACANTE ENFERMERA 2,900.00

o01ó39 VACANTE 2,90O.00
o8 oo1040 VACANTE ENFERMERA 2,900.00
o9 m1041 VACANTE ENF€RMERA 2,900.00
10 m1042 VACANTE ENFERMERA 2,900.00

00i043 VACANfÉ 2,900.00
72 aaiu4 VACANTE ENFERI\IERA 2,900.00

001050 VACANTT MEDICO 5,200.o0
14 001051 VACANfE MEDICO 5,20O,00

VACANTE PSICOLOGO 2,900.00
16 00xo53 VACANTE PSICOLOGÜ 2,900.00
1] oo1054 VACANTE PStCOLOGO 2,900.oo

VACA¡JTE

19 001056 VACANTE TRAEAIAÚORA SOCIAL 2_9Cr0.00

2A VACANTE QUIMICO FARI\IACEUTiCO 2,gCC.00

2L 00106i VACANTE OBSTETRA 2,900.00
22 001068 VACANTE OBSTETRA 2.900.00
23 001069 VACANTE OBSTETRA 2,90O.00

24 001072 VACANTE TECNICO EN FARMACIA 1,800.o0
l,< r.¡.ó.i:ÁN TE TECNlCO E¡] 

'AP¡-4ACIA26 001074 VACANTE TECNOLOGO MEDICO 2,900.00
27 c,o1075 VACANTE 2,900.00
2A uo107 6 VACANTE TECNOLOGO I\IED]CO 2,900.00

c01081 VACANTE BIOLOGO 2,900.00
30 co1082 VACANTE BIOLGO 2,900.00
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. PERF¡L DE P RE UISITOS MINIM

roDos Los POSTULANÍES DEBERAN CONTAR COMO INDISPENsABLTS LOs CUR5OSDE OEIM BASICA Y CURSO

fi

DE BIOSEGURIDAD.

ENEL qASo DE TRABAIADOR SOCIAL: REQUISLTq " OESEABLE" CURSO DE SUBS|DtO y PRESTACIONES ECONOMTCAS

EN EL CASO DE MEDICÓ: REOUISITO DESEABTE CURSO O€ AUDIfORIA M EDICA MEDICO HOSPITAI" OFICINA DE SEGUROS

MEDICOS : lrur-o pRoFEsroNAr- REsor-ucroN TERMTNo DE sERUMs, coLEGro MEDrco DEL pERU, HABILrrAcroN DEL colE6ro
PROFESIONAL { TEGALIZADO NOTARIALMENfE )

EXPERIENCIA TABORAL : m Año EN Er sEcroR puBltco y/o pRlvADo ( ¡NcLUtDo sERUMs )

ENFER MERAS : TITULO PROFESIONAL, RESOLUCION TERMINO DI SERUMS, COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU,

HABIL¡TACiON DEL COLEGIO PROFESIONAL (LEGALIZADO NOTARIALMENTE )

EXPERIENCIA I-ABORAL: 01 Año EN Et sEcroR puBLlco y/o pRrvAoo (rNcrutDo SERUMs )

OBSTETRAS :TII.UI.O PROFESIONAL, RESOLUCION TERMINO DE SERUMS, COLEG¡O DE OBÍETRAS DEL PERU, HABILITACIoN

DEL COLEG¡O PROFESIONAI {LEGALIZADO NOTARIALMENTE )

EXPERiEñClA LABORAL : 01Año €N EL sÉcróR puBltco y/o pRtvADo 
{ lNCLUlDoSERUMsi

PSIC0LüGOS : rrrL.lLo PRoFESToNA L, RESOLUCION TERM]NO DE SERUMS, COLEGiO DE P5ICOLOGOS DEL PERU, HAB]L¡TAqiON

DEL COLEGIO PROFESIONAI { TEGALIZADO NOTARIALMENTE)

EXPERIENCIA LABORAL: 01 Año EN Er- sEcroR puBLtco y/o pRtvADo ( lNcLutoo SERUMs )

TRABAJADORA SOCIAL I rtruLo PRoFESt ONAL. RESOLUCION TERMINO DE SERUMS, COLEGIO DE TRABAJADORESSOCIALES

D€L PERU , HAEILITACION DEI CCLEGIO PROFESIONAL I LEGALIZADO NOTARIALMENÍE)

EXPERIENCIA LABORAL : 01 AÑO EN EL SECTOR PUELICO Y/O PRIVADO ( INCLUlDO sERUMS )

BIOLOGO : TtfuLO PROFESIONAL, RESOLUCION TERMINO DE SERUMS, COIEGIO DE BIOLOGOS DEL PERU , HABILITACION DEL

COLEG'O PROFESIONAL ( LEGALIZADO NOTARIALMENTE)

EXPERISNCiA LABORAL: 01AÑO EN EL SECTOR PUBLICOY/'O PRIVADO (INCLUIDOSERUMS )

QUIMICO FARMACEUTICO I rrrtrLo PFoFEsloN^ L, RESO[,UCION TERMIf']O DE SERUMS, COLEGIO DE QUIMICOs DEL PERU

, HABILITACION DEL COLE6IO PROFESIONAL ( LEGATIZADO NOfARIALMENfE}

EXPERTENCTA LABORAL: 01AÑOEN ELSECTOR PUBLTCOY/O PRTVADO (TNCLUTDOSERUMS )

TECNOLOGO MEDICO : rlTULo PRorEsroN AL, RESOLUCION TERMINO DE SERUMS, COLEGIO DE TECNOLOGOS 
'^JEDICOS

OEL PERU , HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL { LEGALIZADO NOTAR]ALMENTE)

EXPERIENCIA LABORAL : 01AÑO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO { INCLUIDO SERUMS )

TECNICO EN ENFERMERIA Y TECNICO EN FARMACIA : lrulo PRoFESToTAL DE rEcNrcos (03 AÑos )

RESOLUCION DE RECONOCIMIENfO DEL TITULO DE TECNICOS EMIfIDO POR TA INSTITUCION CORRESPONDIENTE

NOfARIALMENTE)

EXPERIENCTA LABORAL : 01 AÑÓ EN EL SECTOR PUBLICO YIO PRlVAOÓ.

4.. UBICACIÓN DE LOS CARGOS f ITINERANTES ) VACANTES EN EL AIRHPS

BED DE SALUD CAMANA CARAVEU ( SEDE RED )

{ LEGALIZADO

CANT]DAD CARGO FUNCIONAL REMUNERAC]ON Ft]NCIONES PRINCLPALES

0L QUIMICO FAR]\4ACEUTICO . Sinceramiento de stock de los establecirnientos de
salud de lá Red de5álud Cálnaña Caráveli.

. Elabotar fnformÉs mensual de consumo de

medicamentos por lCl-ME SISMED.
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, Garant¡¿ar que la c.lidad, cantidad y

caracteristicas de los medicamentos e lnsumos
seañ suficientes.
, o(asfuñciones inhercntes al c¿!go,

o1 TRABAIADOR SOCIAL 2,900.oo Erindar atencion y asesoria al trabajador, en casos

de salud, aEcidentes de trabajo entre otro,
. Otfas funciones inherentes al cargo,

02 IECNICOS EN FARMAC A 1,800.00 Curnplir y hacer cumplir con los objetlvos generales

asiganados a tarmacia y Almacenes de
Nledicamentos de la Red,

Verificar fech¿ de expirac¡ón y efectuát un correcto
almacenam¡ento de los medic¿mentos.
Otr¡s funciones inherente al car8o.

.4

CANTIDAD CARGO FUNCIONAL REMUNERACIOI¡ FUNClONES PRINCIPALES

01 M€DrCO (S{S HOSPTTAL} 5,200.00 Cumplk con los objet¡vos y Func¡ones cenerales
aslgnados de l¿ Unid¡d de Se8uros Referencías y
C-onüa réfereñcla§.
Ejercer actividades de apoyo Admlnistrativo de la

Unidad de seguros.
Capacitar a las diferentes UPSS del Hosp¡ta¡ carnana
del correcto llen¿do de los Forrñatos utill:ados por
el sts.
Otras funciones que le asigñe ellefe lnmediato

o1 PSICOLOGO 2,900.oo Real¡zar actividades de prevencion, evaluación,
diaSnostico, tratamiento y rehabilitación al

pacieñte ambulatodo y hospltal¡?ado.
. Elaborar y ¿plicar guias y programa5
psicotera pé uticos pa r¿ la atención delpaciente y de
su entorno fañiliar.
. otras Funciones inherentes alcargo

TECNOLOGOS MEOICO5 DE

REHABILITACION
2,900.00 . Rea!¡zar l¡ evaluación funclonal del pac¡ente

asiSn.do aplicando tecnicas e lñstrurñentos de ia
ter¿plá fisica, que oriente sus actividades al inicio,
durante el proceso y alfinoldeltBtar,¡ento.
. Planiflcar actividades de sus 3ctiv¡dades
fisioter¿peuticBs en concordancia con ei

diagnostico, plan de tratamiento r¡edico y metas
establec¡das.
. otras actividades inherentes alcargo.

HOSP¡TA! CAMANA - RED DE SATUD CAMAI!.A CARAVETI

C,5. SAN GREGORIO. MRS sAN GREGORIO. RED DE SALUO CAMANA CARAVETI

CANfIDAD REMUNERACION FUNCIONES PRINCIPALESCARGO FUNCIOñIAL

01 Btol-oGo 2,900.00 . Reálizar Analisis de Apovo al Díagnostico al

paciente eñ el Area de Laboratorio y Rea¡i2ar

l.bores de su competencia con la final¡dad de
.umplir l¿s met¿s establecides.
, Garantizar l¿ adecuada dtención, conserv¿cion y
transporte de las muestras biológicas y
parasltológicas.
. otras funcioñes iñherentes ¿lcargo.

tl

CANTiDAD CARGO FUNCIONAL REMUNERACiON FUNCIONES PRINCIPALES

o1 OBSTETRA 2,900.o0 .Briñdaratencion eñ elcampo asisteñciala la mujer
en sus difeaent€s etapas de vida.
. Ef€ctuar l¿ identificac¡óñ temprana de la

gestacién.

. Otras func¡ones inheaentes álcargo.

FUNCIONES PRINCIPALESCANTIDAD CARGO FUNCIOI..]AL REMUNERAC]ON

4
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P.S. MOLIEHUACA _ MRS CHALA . RED DE SALUD CAMA A CARAVII,I





01 ENFERMERA 2,900.00 Brindar atención iñtegr¿l de Eñtermería en el
campo aslstencialde los estáblecimientos de salud.
. Encomendar act¡vidades de meno. complejidad
del pe Iso¡ a! :ecnicc' y aux'Iar c,e enfermana.
. Ofientar al paciente y a ios familiares sobre el
cuidado de la salud e seguir,
. Otras funciones inherentes alcargo

CAN'I-IDAD CARGO FUNCIONAL RsMU¡rERACrOi! FUNCIONES PRINCIPALES
ó1 MED¡CO 5,200_00 Brindar ateñcion medicá íntegral en el cañpo

aslstencial.
. Efectuar adiv¡dades preventivos promocionales o
de recuperación de la salud del pacíeñte.
Otras funciones inherentes al cargo

ol. ENFT RIV]ERA :,900.00 Brindar atención integral de Ehfermeria en el
campo asjstencial de los establecimieñtos de salud.
. Encomend¡r actividades de menor compfejidad
del persoña¡tecn¡co y auxilia. de enfermeria,
, Or¡entar al pacienté y I los familisres sobfe el
cLridado dr la snlud a seauir,
. Otra. iunciones ¡ñherentes a¡ cá.Eo

,''(

CANTIDAD REMUNERACION TUNCIONES PRINCIPALES

P.S. §ONDOR- MRS CARAVELI . RED DE SALUD CAMANA CAEAVETI

C,S, SAN JOSE - MRS SAN JOSE - RED DE SATUD CAMANA CARAVELI

CANTIDAD

01 2,900,00 Reali2ar Ia evaluácion, diagnostico, lratañiehto e
intervenc¡on pslcológi.a, aplicando
'nterprelacion de prueb¿5 de ev¿luacidn
psicológica

CANTiDAO C¡RGO FUNCIONAL REMUNEBAClON FUNC¡ONES PRINCIPALES

o1 ENFERMERA 2,900.00 Brindar atención integral de Enfermeria en el
c¿mpo asi§tencja, de los est¿blecimieñtos de stslud,

. Encomendar actividades de menor complej;dad
del personal tecnico y ¿uxil;ar de eñfermeri¿.
. orient¿r al pac¡ente y á los f¿miliares sobre el
cuid¿do de la salud a seguir.
. Otras funcioRes lnherentes alcargo

I
CANfIDAD
o1

REMUNERACION FUNCIONES PRINCIPATES

2,900,o0 . Blnd¡ratencion eh elcampo aristehc¡ala Ia muier
en sus difere¡tes etapas de vida,
. Efeciuar i¿ idenriícación reinpran¿ de la
gestación.

. Otras funciones inherentes alca

OBST€TRA

5

01 B]OLOGO . R€alizar An¿lísis de Apoyo al Diagnostlco a¡
paciente en ei A¡ea de Láboratóaio y Realizar

lábores de su cornpeteñc¡a con la fiñaiidad de
cumplir las r,letas establecid¿s.
, Garantiza' la adecuada atención, conserva(ion y
transporté de las muestras biológicas y
parasitolóEicas.

, Otras funciones lnherentes alcar8o,

2,900.00

P.S. IUIS FERNANDEZ CORTEGANA - MRS SAN JOSE - RED DE SALUD CAMANA CARAVEL¡

C.S. CARAVETI - MRS CARAVELI . RED DE SALUD CAMANA CARAVELI

» E,S. AÍICO - MRS CARAVETI . RED DE SALUD CAMANA CARAVELI

CARGO FUNC¡ONAL

CANGO FUNC ONAL

PSTCOLOGO





. Elaborar y aplicar guías y programas
psicotera pé uticos pa|a la atencíó¡ delpacie¡te yde
s! entorno fámíliar.

Ot!"as liJnaion e! in¡erefie: e! cilr-34.
c.s. tQurPt - MRS IOU IPI . BED DE SALUD CAMANA CARAVEII

CAN IIDAD CARGO FUNCIONAL RE¡,trl!\iflAC ON FUNCIONEs PRINCIPALES
01 B]OLOGO 2,900.00 . Realiz¿r Anaiisis de Apoyo :l Di¿8¡cstrco al

pacie,rte en el Area de L¿boratorio y Rea iz¿r
abores de su competencta con la fjnaljdad de
cunlp iT las metal est¿oieaidas.

Ca_a':rz¿ 'J ace:loI ¿1e.::1.. ,o..o.\:,.r1" )
: ¿-se.,te de l.s - Je,...: b ñ'og, ,: y
p¿rasjtológicas.
. Ofras fuñciones inherentes ¿l aárgo.

C.S, ACARI - MRS ACARI - RED DE SATUD CAMANA CARAVELI

a

.ANTIDAO cARGC r!LlNClcNAL REfulUNERAClCN FUNCi ONES PRINCIPALES
01 MED]CO 5,200.00 , Brind¿r ate¡rc¡on medica integrai en el .dmpo

as¡stencial,
, Efeclu¡r actjvjdades pre\rent¡vos promociónáles o
de recLrperación de ¡a salud delpsc¡ente.

c:l PSJCOLCECs 2,9!C.C0 . Re:l;2ar l¿ e._alua.icn, dia6no5ti.o, tr¿tarnientr
intervencion psicológica, aplicando e
jñterpretacion de pruebas de evalu¿ción
psicolóeica

. Elaborar y aplicar guías y p¡og¡amas
psicoierapé!ticospara lá atencióndejpacienteyde
slr entorno farniliar,
, Otres Funciones inhere¡tes al rargo,

01 TRABAIADOR SOCiAL 2,90C.00 . Estudiar la disponibilidad de recursos del
la comuñidad, organizar el fíchero de recurso det
S¿¡vicio Sccial, el que débera ser actuali¿ado
perm¿nenternente,

, 6iifidar ¿t¿ncio¡ y ¿sesoria al traba¡ador. er¡ udsos

de salud, acc¡d€nies de tráb¿lo enfte otro.
, Otras funciones inherentes alcargo.

a2 OBST¡fITAS 2,900.00 B, ind¡'atenc'oñ e,.l elc¿mpo ari!!enlia a l.nJjer
en sus diferentes etapas de vida,
. Efectu¿r 1á idEntifir¿cíón temp.an¡ de ta
gestación.

, Oiias fuñ€íonÉs ¡nheientes aJcrrE¿,

{

CA¡JTIDAD CARGO FUNCIOI]AL REMUNERACiON FUNCIONES PR NC]PALES
01 IV]EDlCO 5,200.00 Brind¿r atencion medica i¡tegra en e campo

. Efectuar act¡v¡dades p.eve¡t;vo! proñocio¡al€s o
de rec!per?rió¡ de l¡ sal-d del ::.iente.
Otras funciones inherentes a cargo.

01. TECNICO ÉN E¡]FERM:RIA 1,8C0.00 . R€¿liiar, apoyar y curnpiir con ias actividader y
i¿rea5 ¿sisienc;¿ier,
. R-"ali?¿r a limpiE¿a y Cesir,fec.idri de materlal qee
se utili?an en lo5 difere¡tes servicios a5isten.laies.
- Otr3s funciones inharentes al c¿rBo.

CA¡JÍIDAD CARGO FUNCIONAI REM[IT]TRA'ICN FIJI']C ONTS FR ¡]L!PALEs
EN ¡ÉR¡T1iRA 2,9c0.c0 . B.indar atención integrai de Énfemería en ei

cafiipo aslsten.;¿l de los estableciñientes de salud.
. Eñcomendar actividades de me¡or complejidad
del p€rsohá1 tecñico y auxi,iar de enfermeria.

&

P.S, YAUCA - MRs ACARI. RED DE §ALUD CAMANf\ CARAVELI

P.S. LOMAS _ MRS ACARI - RED DE SALUD CAMANA CARAVELI





, Orient¿r al paciente y a los familiares sobre el
cuidado de la salud a seguir.
, Otr¿s funcíones inherentes alcargo.

CANfiÚAD CAR60 FUNCIÜNAL R€fulUNERACION iUCIONES PRINCIPALES
01 ENFTRMERA 2,900,00 Brindar atención inleSral de Enferméríe en él

campo asisteacial de los establecimi¿ñtos de salud.
. Encomendai actfvidades de menor coi'ilpfejidad
del perso¡¡l tecnlao y airxil¡ar de enfermeria.
, Orientar al paciente y a los fam¡liares sob.e el
cuidado de la salud a seguir.
. Otras funcioñes iñhérentes altarEo

CANTIDAD CARGO FUNCIONAL REMUNERACION FUNCIONES PRiNCIPALES

ENFERMERA 2,900.oo Brindar atencióñ integra¡ de Enfermeria en el

eampo aaistencial de los establecimientos de salud.
. Eñcoméndar a€tividad€s de m¡nor comDlejidad
del persoñaltecnlco y aux¡liar de enferme.¡a.
. Orlentar al paciente y a los familiares sobre el
cuidado de la salud a seguir.
. Otras fuñciones ínhereñtes alcargo

v

5.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES :

El cronograma de actividades del presente proceso de contratacion es señalado en la Resolucion

Ministerial Nro. 387-2023/ MINsA de fecha 17 de Abril del 2023, publicado en el Diario Oficial el

Pueruano, Portal lnstitucional y del Ministerio de la 5alud,

La Red de Salud Camana Caraveli; iniciara su proceso de Concurso Público a partir del 19 de

I'ula 1¿o del 2023 hasta el 14 de Junio del 2023.

6.1 CRONOGRAMA DE ACT¡VIDADES

COI{DICIONE§ D ETA LLE

LUGAR DEL PUESTO

DE TRABAJO A
DESARROLLARsE

Establecimientos de Primer y Segundo Nivel de Atencion de acuerdo
donde el postulante se inscriba en el Concurso Publico de acuerdo a
cuadro de Méritos.

DURAC¡ON

CONTRATO

DEL A partir de la Suscripcion del Contrato en el marco del Articulo 27 de
la Ley Nro. 31538

Remuneracion
Mensual

Medicos : 5,200.00
Otros profes¡onales de la Salud:2,900.00
Tecn¡cos asistenc¡ales : 1,800.00

Modalidad
Trabajo

de Presencial

ETAPAS DEI PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE OBSERVACiONES

PUBLICACION Y DIFUSION

OE LA CONVOCATORiA
19 DE MAYO AL 24
DÉ IVIAYO DEL 2023

LA COMISION DE LA

RED

PRESENTACION DE

CURRICIJLUM VITAE

25 DE MAYO AL 31

DE MAYO DEL 2023

EL POSTULANTE

EVALUACION DEL

CURRICULUM VITAE

LA COMISION

7
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e.s. ctlAtA - MRs CHA|-a:,EEQ-QEJA!,LQ!A¡/IA!IA CARAVEU

P.S. QUICA€HA _ MRS CHA1A - RED DE SALUD CAMANA CI\RAVEII

01 AL 05 DE JUNIO

DEL 2023





PUBLICACION DE

RESULTADOS A TRAVES

DEI PORTAi. !!FB

06/o6/203 LA COMISION APTOS Y NO

APTOS

RECEPCION DE

RECLAMOS

07 DE JUNIO DEL

2023

AB§OLUCION DE

RECLAMOS
07 DE JUNIO DF!.

2023
LA COM!SION

LA COMISION

A PARTIR DE LAS

11:30 AM-
HAS'IA LA 13
HRAS.

A PARTIR DE LAS

08.-.?0 HoR,{s
HASTA LAS

PUBLICACION DE

RESULTADOS

PRELIMINARES

12 DE JUNIO DEL

2023
LA COMISION A PARTIR DE LAS

09:00 HORAS

RECEPC!ON DE

RECLAMOS
12 DE JUNIO DEL

2023 ( RECLAT OS )

TRAMITE

DOCUMENTARIO
A PARTIR DE tAS
10:00 HRAS

HASTA LA§

13.O0 HORAs.
ABSOLUCION DE

RECLAIVlOS

13 DE JUNIO DEL

2A23
LA COMISION A PARTIR DE LAs

09:00 HRAS

HASTA LAS

L2:00 HRA5
PUBLICACIOIJ DE

RESULTADOS FINALES

].3 DE JUNIO DEL

2023 A PARTIR DE

LAS 14:00 HORA5

iA coMrstoN

ADIUDICACION 14 DE JUNIO DEL

?o2?
LA COMISION A PARTIR DE LAS

09;00 HRAS.

v

nñFñ¡a^< . E^! ñEO 
^7t

O8ST€TRA§ : FOt0ER R0J0

ENFERMERA : FOLDER VERDE

TRABAIADOEA SOCIAT : FOIT,ER ROSADO

BIOLOGO : FOLDER AMARILTO

qulMiCO FARMACEUTICO : FOIDER fIARANJA

PSICOtOGO : FOTDER VIOLETA

TECNOTOGO MEDICO : FOTDER BTANCO

TEfNICO EN FARMACIA : FOTDER CAFÉ

I

TRAMITE

DOCUMENTARIO

A PARTIR DE LAs

08:00 HRAS.

HASTA LAS

11.ü0 HRAS

ENTREVISTA PERSONAL 08 Y 09 DE JUNIO
DEL 2023t

Lr(
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7.. ETAPAS DE LA EVATUACION Y SELECCIÓN

El presente proceso consta de dos (02 ) Etaoas : Evaluac¡on Curricular y Entrevista personal,

las mismas que se ejecutaran en el orden secuencial y sobre la base de puntuaciones mínimas
y máximas que se indican.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MAXIMO
CURRiCULAR 80%

20%
80

PUNTAJE TOTAL

7.1 PRIMERA ETAPA DEL PROCESO DE SELECCION

EVAIUACION CURRICUI-AR : 80 % MENTADO

PROFESIONALES DE I-A SALUD

ESfUDIOS Y FORMACION MAXIMO 45 PUNTOS

TITULO PROFESIONAL 30 PUNÍOS
POR 2DA, E§PECIATIOAD 05 PUNÍOS

05 PUNTOS

05 PUNTO§POR MAESTRIA

EXPERIENCIA LABORAL- MAXIMO 30 PUNTOS

POR CADA AÑO EN Er §ECTOR PUBLTCO (MAXTMO 21 PUNTOS ) 03 PUNTOS

POR CADA AÑO EN EL SECTOR PRTVADO {MAX|MO 09 pUNTOS 
) Ol PUNTO

La exper¡encia Laboral se acred¡tara con copías de contratos de trabaio y/ o resoluciones de contratos,
boletás de pago sustentadás con les constanr¡as de trabaio

NOTA : Cursos que no especif¡quen horas se tomara como 03 horas por dia, asi como 1 credito €qu¡vale
a 17 horas.

Cursos validos para ser aalificados seran a part¡r del 2019 en adelante.

En cass de presentar coflstanc¡as de egresados de 2da. Espec¡alidad, doctorado o maestria sera

equivaleñte al curgo mayor de 06 meses y menores de 09 meses,

9

CAPACITACION- MAXIMO 20 PUNTOS

CURSOS MAYORES DE 1 MES Y MENORES DE 03
ME§Es

0r PUNTO ( MAXTMO 03 PUNTOS I

CURSOS MAYORES OE 3 MESES Y MENORES DE 06
MESES

03 PUNfOS ( MAXTMO 03 PUNTOS )

04 PUNTOS ( MAXTMO 04 PUNTOS l

CURSOS MAYORES DE 09 MESES 05 PUNTOS ( MAXTMO 05 PUNTOS I
POR CADA 15 CREDITOS ACUMUI-ADOS E§ UN

PUNTO
05 PUNTOS COMO MAXIMO

-P

4

ENTREVISTA PERSONAL 20

100

POR DOCTORADO

CURSOS MAYORES DE 6 MESES Y MENORES DE 09
MESES





FETICITACIONES Y MER¡TOS MAXIMO 5 PUNTO§
POR CADA RESOTUCION DE TETICITACION 0.3 PUNTOS ( MAXTMO 03 PUNTOS )

POR CADA DOCUMENTO DE FEI.ICIÍACIOH. o.2 puNTos { MAxrMo 02 PUNros }

w

ESTUDIOS Y FORMACION MAXIMO 45 PUNTOS
TITULO PROFESIONAL DE TECNICO ASISTENCIAT

EXPERIENCIA LABORAI. MAXIMO 30 PUNTOS

POR CADA AÑO EN Et SECTOR PUBTICO 03 PUNTOS
POR CADA AÑO EN EL SECTOR pRtvADO (MAXIMO 09 PUNTOS ) 01 PUNTO

La experiencia Laboral se acreditara con copías de contratos de traba¡o y/ o resoluciones de contratos,
boletas de pago sustentadas con las constancias de traba¡o

NOTA : Cursos que nó especifiquen horas se tomara €omo 03 horas por dia, asi como 1 credito
equ¡vale a 17 horas.

Cursos va¡idos para ser ca¡ificados seran a part¡r dél 20L9 en adeiante,

FETICIiACIONES Y MERITOS MAXIMO OS PUfl¡Tos

POR CADA RESOIUCION OE FETICITACION 0.3 PUNTOS ( MAXTMO 03 PUNÍOS )

POR CADA DOCUMENTO DE FELICITACION, 0,2 PUNTOS MAXIMO 02 PUNTOS
7.2 SEGiJNDA ETAP A DE'- PROCESO DE SETECCIÓN :

Culminada la etapa curricular se elaborara la lista de aptos para la entrev¡sta personal,

La entrev¡sta Personal Séra real¡rada por los miembros del Com¡són del Proceso de Concurso en la que

se evalua¡ac! los criteraos y competencias del postulante que se hayan indicada ea el r€querim¡eet+de
la contratación.

CRITERIO DE LA ENTREVISTA PERSONAL PI.JNTAIE

O¿ PUNTOSDOMINIoTEMATICO r CONOCIMIENTO ACORDE ALSERVICIo QUE
POSTUT,A

CAPACIDAD ANALITICA 04 PUNTOS

ACTITUD PERSONAL 04 PUNTOS

COMUNICACIóN ASERTIVA : CAPACIDAD Y HABILIDAO PARA

EXPRESARSE

HABILIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPO 04 PUNTOS

CAPACITACION- MAXIMO 20 PUNTOS

CUR§O§ MAYORTS DE I MES Y MENORES DE 03 MESES 01 PUfiTO ( MAXTMO 03 PUNTOS l
CURSOS MAYORES DE 3 MESES Y MENORES DE 06 MESE§ 03 PUNTOS ( MAXTMO 03 PUNTOS )

CURSOS MAYORE§ DE 6 MESES Y MENORES DE 09 MESES 04 PUNTOS ( MAXTMO 04 PUNTOS )

CUR§O§ MAYORES DE 09 MESES 05 PUNTOS ( MAXTMO 0s PUNTOS l
POR CADA 15 CREDiTO§ ACUMUTADOS ES UN PUNTO 05 PUNTOS COMO MAXIMO

10

NO PROFESIONALES DE tA SALUD ( TECNICOS ASISTENCIALES }

.,»

4

45 PUNTOS

(MAXIMO 2X PUNTOS }

04 PUNTOS

Lá entrev¡sta tendra un puntaje de 20 Puntos, de acuerdo alcriterio de la calificacion.





I

Para la evaluaclón currlcular y la entrevista personal se utllizaren las f¡chás de evaluación
coffespondientes, firmadas por cada miemb¡o de la comjsión de concurso,

Los representantes de los diferentes Gremios y Sindicatos, asistiran en calidad de veedores para dar la

légalidad y transparencia al Concurso Publico.

8. DOCUMENTOS A PRESENTAR

El postulánte debera presentar un folder con su hoja de vida documentada, debidañente foliada, el
m¡smo que debera contener la siguiente información :

Solicitud Dirigida al Presidente de la Com¡sion de Concurso Cons¡gnado al Cargo al que postula ( FUT ).

Copia de Documento de ldentidad, Formato lmpreso de Nro de Ruc.

Formatos de Declaraciones Juradas.

Carnet de Vacunación COVID, hasta la 3RA. DOSIS

Certificado y/o Constáncia de buena salud mental (expedido por Med. Psiquiatra o Psicólogo del
MTNSA.)

Curriculum Vitae , el mismo que constara de Cuatro partes ( prssentar con pestañas bien ordenado y
foleado ) :

A }FORMACION ACADEMICA, TITULO PROFESIONAL, COLEGIATURA, HABILITACION Y RESOLUCION DE

TERMINO DE SERUMS SEGÚN EL CASO.

B) ExPERIENCIA LABORAL: CONTRATOS DETRABAJo, RESoLUcIoNES DE CONTRATOS, CONSTANCIAS DE

TRABAIO ACREDITADOS CON LAS RESPECTIVAS BOtfiAS DE PAGO.

BONIFICACION POR SE LICENCIADO DE tAS FUERZAS ARMADAS : lgualmente en aplicación de la

Resolucion Ejecut¡va Nro. 061-2010-SERVIR/PE, se procedera respecto al personal Licenciado de las

Fuezas Armadas a otorgar una Bonif¡cac¡on del 10ól" del puntaje final acumuladoa los postulantes que

ácrediteR documéñta lmehte.

"P

c) cuRsos DE cAPActTAcloN y/o EspEctAllzActoN

D) FELTCtTACtONES

El postuiañte que no presente la docume¡taciói¡ en la forma indicada será descalificado del proceso.

La Lista de los Resultados serán publicadosenel PortalWebde la lnstitución.

9. BONIFICACIONES ESPECIATES :

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD : En cumplim¡ento a lo dispuesto en la Ley General de la Persona con

Discapacidad y su Reglamento, Ia Comision de Selecc¡ón otorgara una bonificac¡on adicional equivalente
al 10% del puntaje finálacumulado a los postulantes que certifiquen efect¡vamente su discpac¡dad, y que

hayan superado todas las etapas del presente proceso,

BONIFICACION POR HABER REALIZADO SERUMS en Zonas de pobrezas : De la misma manera se apl¡cara

la Bonificación establecida en la Ley 23330, Ley del Serv¡cio Rural y Urba¡o Marginal de Salud y su

RéglarÍien"Lo Deereto Sup.eño Nro. OO7-2OB-SA. A los profes¡onales de la salud que hubieran reali:ado su

SERUMS en establec¡m¡entos ubicados según escala del mapa de pobreza del FONCODES, y que haya

superado todas Ias etapas del presente proceso.

t7





Ubicación según FONCODES Bonif¡cacién al puntaje f¡nal

't5%

uint¡l 2 lOYo

intil 4 2%

DECLARATORIA DE DE§IERTO O CANCELACION DEt PROCESO

Ei presente concurso se puede declarar desierto en los siguientes supuestos,

a) Cuanda no se presenten postulantes a los cargos convocados
b) Csando ninguno de los postulantes cumplen con los requisitos mjnimos.
c) Cuando habiendo cumplido con los requisitos, ninguno de los postulantes cumplen con los

requisitos minimos ( Puntaje mayor de 55 PUNTOS )

d) por re5tricciones prerupuestales.

e) Otras debidamente justif¡cadas.

10 .- RESUTÍADOS FINALES Y DECLAR ATORIA OE GANADORES

Para la proclamación de ganadores la Cómisión publicará ¡os resultados finales en ia pagina web oficial de
la institución, siendo declarado ganadores los postulantes que obtenga el mas alto puntaje, siempre y
cuando háVan alcarlzado o superado el puntaje mÍnimo de 55 puntos, y la adjudicac¡ón al .argo que
püstüla seaá de acuerdo al¿rden de nléritos.

ConeluiCó el proceso Ce la convocatorlE con fa publicación del resultado final, la Comision de Concu¡so
remit¡ra un ¡nforme altitular de la Entidad, ei mismo que contendra Io siguiente

https://oppdi.redsal udcaman

La Relac¡on de postulantes que pasarón las evaluaciones posteriores a la evaluaeion curi.icular,
con la .espectiva escaia de calificación por cada grupo ocupaclonal y uñ cuadro consclidado de
todos los postulantes.

Los resultados finales y la prociamación de los ganadores

El iistado de la adjudicación de los ganadores a los establecimientos de salud del ambito de la

Red de Salud Camana Caraveli.

LOS POSTULANTES GANADORES DEBERAN PRE§ENTARSE A LA ADJUDICACION DE CARGO§ DE ACUERÍ}O
AT CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y tA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS SE ENCARGARA DE LOS

EOCUMÉ§ITOs ADMIN¡§TRATIVO§ COf,RESPO$¡DIENTES PARA Et INGBESO A LASORAR EN IO§
PUESTO§ Dg TRAEAJO,

I"A FUENTE OFICIAL DÉ PUBLICACION DETODO EL PROCESO D€ CONVOCATORIAAL CONCURSO PUBLICO

ES ATRAVEZ DE tAS PAGINAS DE tA RED DE SATUD CAMANA CARAVELI.

raveli.gob.pe/

12

Quintil 1

Quintil 3

t

IL

11.- ADtUDtCACTON



Rest¡iia{lo final y poclamacion de los ganadores
{djudi.ac¡on de los gan;dores a los establecimientos de salud dei ambito ca ia Red de !áiud
3an:ana ia¡¡i,eli-.
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Nombres y Aperridos:.............................,. YiTiITi
D.N.I. NE..

PRECISAR PTAZA AI. QUE POSTUTA

( ) Solicitud (formato 1)
( ) cop¡a D.N.l
( )FotocopiaLegalizadadelTítulodebidamenteregistr¿daenlaSLNEDU,deacuerdoalcargoy
especial¡daci que postule.
( )FotocopiaLegalizadadsResolucióndeTeiminodeSERUMSo5ECiGRAparaelcasodepostulantesa
plazas de profesionales de la salud (según corresponda)
( ) constanc¡a de Habilitación vi8ente del Coleg¡o Profesiona I correspond iente (según corresponda)
( ) Declar¿ción Jurada de no tener impedimento legal n¡ jud¡cial. (Formato 2)
( )Declaraciónluradadenotenercondenajud¡cial por d elito doloso alguno (Formato 3 )

( ) Declaración Iurada de notenerdeudas por pensión alimentaria " Reg¡stro de Deudores Alimentarios
Morcscs REDAM Ley 28970 " Ley que crea el Registro de Deudorcs Morcso y su Reglamento, Aprobadc por
D.5. Nro, 008-2019JUS (formato 4 )
( )Declarac¡ón Ju.ada de Buena Salud Física {Formato 5).
( )Certificado y/o Constancia expedido por un profesional de la Salud (Psiquiatra o
Ps¡cólogo)
( ) Declarac¡ón J u rada de no estar comprend ido en las prohibiciones e inco mpatib¡lidades señalad as en

la Ley Ne 25771y su modificatoia (Formeto 6)
( ) Declar¿c¡ón I urdd a de no estar sancion ado en Proceso Administrativo D¡sciplinario

(Formato 7)

{ )Declaración Jurada deTiempo de Serv¡cios y/o Experiencia Labora¡ D.S. Ne 017-96-PCM (Formato I )

( ) cuniculum Vitae, documentado, ordenado, fol¡ado.

Firrna de Recepcion ista Firma del Postul¿nte





Ii (rt(rvl-¿t I L, 1\ 'l

SEÑOR PRESIDENTE DE LA COMISIoN DE CoNCURSo DE LA RED DE SALUD CAIVIANÁ -

CARAVELI

ü.r
YO,........

iDENTIFICADO CON D.N.I .., . Y L.IVI. N"

CON DOMICILIO EN

(DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO)

ANTE UD., CON EL DEBIDO RESPETO ME PRESENTO Y DIGO:

QUE, SIENDO CONOCEDOR DE LA CONVOCATORIA AL PROCESO DE SELECC¡ÓN DE

PERSONAL AL PUBLICO PARA CONTRATO ADMINOISTRATIVO DE SERVICIOS, BAJO

REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO 1057. ES QUE SOLICITO SE ME

CONSIDERE COMO POSTULANTE:

A LA PLAZA,, , ,,, ,

PARA CUYO EFECTO. CUMPLO CON ADJUNTAR A LA PRESENTE LOS REQUISITOS

EXIGIDOS POR LA CONVOCATORIA Y LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCiÓN DE

PERSONAL.

POR LO EXPUESTO:

SOLICITO A UD, ACCEDER A MI SOLICITUD DE ACUERDO A LEY.

C,{IVLANA. ,,, ,,,

FIRIVfA DEL POSTULANTE
D.N,IN'

*

tl

/





-¡ (J r(1v1.-\. r t, ñ .:

DECLARACION JURADA DE NO TENER
IMPEDIMENTO LEGAL NI JUDICIAL.

YO

*

'"(

con dorrúcrllo e.n

mediante el presente documento decla¡o no tener impedimento legal nijudicial.

La presente declaración la formulo el amparo de la ley ñ 27444l,ey General de

Procedi¡nieuto Adlrrinistr-ativo.

Camaná, de ... ... .del 20.. . ...

FIRMA

/





FORiliA'I'O N" 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONDT,NA
JUDICIAL POR DELITO DOLOSO ALGUNO

-l

con domicilio e

Mediante el presente documento declaro no tener condena judicial por delito doloso

alguno.

La presente declaraeión la fonnulo el arnparo de la ley ).1" 27444 Ley Genelal de

Procedimiento Adrninistrativo.

Camaná, de del 20......

/

FlRMA

N
Y





YO»

T

FORN,I,,{TO N" 4

DECLARACION JURADA DF NO ESTAR.INSCRITO EN EL RECISTR.O

DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM Ley N'28970,

Ley que crea el Registro de Deudores Morosos y su Reglamento, aprobado

por Decrcto Supremo N" 008-2019-JI-.IS

. . . . . . . ., Apellidos Patemo Apellidos N{aterno Nombres identificado/a qon

Documento Nacional de Identidad (DM) N' ................, cou

domicilio en ........,

distrito de provincia de

departanreuto de , En virtu<i a Io dispuesto en el

Artícuio l0 de la Ley N' 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios - REDAM,

concordante con el Artículo 12 de su Regiamento, aprobado por Decreto Supremo N'008-

2019-JUS; y al amparo del Artículo 51 del l'exto Único Ordenado de la Ley N' 27 444,Ley

del Frocedinriento Administuativo General, aprobado por Decreto Suprerno I'i" 004- 20i9-

JUS, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos. DECLARO BAIO JITRAMENTO

DE LEY que al momento de suscribir el presente documento: SÍ. . . . NO, . . . Estoy registrado

en el Registro de Deudores Aiimentarios Morosos - REDAM.

Carüana,... ... ... .....de... .......del 20......

FIRMA





FORivlÁ'iO N" 5

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD
FISICO

r-{

con doruicilio en

rnediante el presente docunento declaro bajo juramento de tener buena salud ffsico.

La presentE deolaración ia formr¡io ei eunparo de la iey I\i" 27444 Ley General de

P¡ocedimiento Administrativo.

Carnaná, de del 20. .. ...

N
FIRMA

\





N

tr (r l(vt,i I u 1\ o

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR COMPRENDIDO
Ei.{ LAS PROHIBICTONES E TNCOMPATIBILIDAÜES
SEÑALADAS PoR LA LEY N" 26771 Y SU
MODIFICATORIAS.

YO,

con L.8D.N.1......

idertificadt¡

..L.kI N"

DECLARO BAJO JURAMENTO, EN CUNIPLIMIENTO DE LA LEY N'2677I, NO

TENER PÁRENTESCO IiASTÁ CUAR.TO GRADO DE CONSANGUINIDAD,

SEGUNDO DE AFINIDAD Y POR RAZON DE MATRIMONIO, CON LOS

MIBMBROS DE L,4. COMTSION DE CONCURSO DE LA RED DE SALIJD

CAMANÁ. CARAVELÍ.

Camaná, del 20.de

FIR\4A

»

Malifiesto asimismo, conocer ias consecuel<;ias de ortien pecuriario, adr listrativo y

penal en caso de falsedad de esta DECLARACION.





t
)\r(

TUKLTIAI(-, /

DECLARACION JURADA NO ESTAR SANCIONADO
EN PROC ESO ADMI¡{ISTRATV-O DISCIPLil\ARIO

YO,. .........

con domicilio en

medÍante el preselte dosurnento de§laro ba-io jurameüto l1o ostar sancionado en proceso

administrativo disciplinario.

La presente declaración la formulo el amparo de la ley No 27444 Ley General de

Procediur iento Adln ur istrativo.

Camaná, de del 20.....

É

FIRMA





t

v

FOR\IATO ii" I
DECLARACION JURADA TIEMPO SERVICIOS

(oxPERrENCrA LABORAL)

DECLARO BÁJO JI]RAI}TENT O QUE:

ESTABT,ECIMIONTO DESDE TIASTA

Modalid¡¡d
CoDtr¿to: D.t,
276.SERUr!§.

1057,72It

TIEMPO D[,
SERVICIO QUIN'TTL

lt
tt tt
tt ll
tl tt
tt tt
tt tt
tt l/
tt t/
tt ll

Lo detlarado se ajusta a la ve¡'ttad a lo eslipulado en Texto Úuico Ordenado de la Ley No2?,144-Lcy del
Procedimie¡rto Admilistlatiyo Gener?l .

Camaná......de oet ¿u¿/.




