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BASES

PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION BAJO CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO
27° DE LA LEY N° 31538

SEGUNDA CONVOCATORIA

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Establecer disposiciones para el procedimiento de contratacion bajo el regimen especial de
contratacion administrativa de Servicios CAS, para el fortalecimiento de la capacidad
resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de la Red de Salud Camana Caraveli; a traves del
cierre de brechas de Recursos Humanos.

Contratacion de 60 PEAS ( Profesionales de salud, tecnicos asistenciales, auxiliar asistencial
y personal administrativo ) segun Registro AIRHSP de la Unidad Ejecturra 403 Red de Salud
Camana Caraveli.

2. Dependencia, 6rgano/unidad organica requirente

Unidad Ejecutora 403- Red de Salud Camana Caraveli

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion
Oficina de Recursos Humanos — Red de Salud Camana Caraveli

4. Base Legal

a. Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de
los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacion econdmica, y otros gastos de las entidades de Gobierno Nacional, los
Gobiemos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

b. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

¢. Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud y sus modificatorias.

d. Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022 y
Nomas Complementarias.

e. Resolucién Ministerial N° 806 — 2022 MINSA aprueban el documento técnico
‘procedimiento de reasignacién bajo contrato administrativo de servicios del



personal de salud en el marco del articulo 27° de la ley n° 31538 - segunda
convocatoria”

CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y CARGO Y CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN
EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones a desarrollar, estan consignadas en los perfiles de puestos que

han sido emitidos por parte del area usuaria, de acuerdo a cada cargo correspondiente (VER
PERFIL DE PUESTOS)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral Se consigna la experiencia laboral de acuerdo perfil requerido por
(SERUMS no sera contabilizado parte del area usuaria y de acuerdo al cargo correspondiente en la
como experiencia laboral). Unidad Ejectura 403 — Red de Salud Camana Caraveli
Se consigna las competencias de acuerdo perfil requerido por parte
Competencias delarea usuaria y de acuerdo al cargo correspondiente en la Unidad

Ejectura 403 — Red de Salud Camana Caraveli

Formacién Académica, grado ! 2 ; :
académico ylo nivel de estudios Se consigna la formacién académica acuerdo perfil requerido por

% s parte del area usuaria y de acuerdo al cargo correspondiente en la
L‘;‘:‘:fg;::;g"““‘ de SERUMS, de | (jnijad Ejectura 403 — Red de Salud Camana Caraveli

Cursos ylo estudios de
especializacion, (cada curso debe
tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de
especializaciéon no menos de 90
hors) de correponder

Los perfiles de puestos son emitidos por parte del area usuaria (que son parte de las presentes bases)

Se consigna los cursos de acuerdo al perfil de puestos tipo

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes
especificaciones

A.- En lo que se refiere a la experiencia laboral; el participante debera acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber prestado
servicios bajo la modalidad del Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID
19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, Unidades Ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacioén técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario. La experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o Titulo técnico o profesional declarado.

Por los casos donde no se requiere formacion técnica, y/o profesional completa (solo
secundaria o estudios técnicos y/o universitarios en curso) se considerara cualquier
experiencia laboral.

Traténdose del servicio rural urbano marginal en salud (SERUMS), como del residentado
Medico, de conformidad con las normas que los regulan (leyes N° 23330 y 30453). Sus
tiempos de duracion no seran considerados como experiencia laboral.



B. Curses.- Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién, se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas, siempre que sean organizadas
por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativa, salvo los cursos
que son dictados para el personal asistencial.

C. Programas de Especializacion y/o Diplomados, Deberan consignar aquellos programas
de especializacion yfo Diplomados, ton una duracién no menor de noventa (80) horas, se
podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracién
menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o Cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

D) El participante debe presentarse en el procedimiento de reasignacion en la Unidad Ejecutora
donde presto servicios. La participacion en simultaneo en dos Unidades Ejecutoras, dara lugar
a su exclusion al proceso de reasignacion.

E) Execepcionalmente, el participante que fue contratado por la Administracion Central - MINSA
bajo la modalidad del Regimen del Decreto Legislativo Nro. 1057, en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID 19,
tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de reasignacion en cualquier Unidad
Ejecutora que cuente con registros vacantes.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO Y RELACION DE PLAZAS VACANTES:

Principales funciones de desarroliar;

Se consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo (acorde al requerimiento del
area usuaria)

Relacion de plazas vacantes :

RELACION DE PLAZAS VACANTES PARA EL PROCEDIMIENTO DE
REASIGNACION (Art 27 LEY N° 31538)

UNIDAD EJECUTORA : 403 RED DE SALUD CAMANA CARAVELI
PEAS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION ( MICRO REDES DE SALUD — CENTROS Y PUESTOS DE SALUD )

' Nro. ORDEN | PEA CARGO REMUNERACION
01 10 MEDICOS CIRUJANOS | 5,200.00
02 14 OBSTETRAS 2,900.00
03 06 ENFERMERAS 2,900.00
04 01 TECNICO EN 1,800.00
ENFERMERIA
05 01 DIGITADOR 1,800.00

TOTAL DE PEAS : 32
PEAS DEL SEGUNDO NIVEL DE ATENCION ( HOSPITAL CAMANA )
Nro. ORDEN | PEA CARGO REMUNERACION
01 01 MEDICO ANESTESIOLOGO 7,300.00
02 02 MEDICOS TRAUMATOLOGOS 7,300.00




03 02 MEDICOS CIRUGIA GENERAL 7,300.00
04 01 MEDICO GINECOLOGO 7,300.00
05 01 'MEDICO EMERGENCIOLOGO 7,300.00 .
06 01 MEDICO PEDIATRA 7,300.00
07 02 MEDICOS CIRUJANOS 5,200.00
08 02 OBSTETRAS 2,900.00
09 04 ENFERMERAS ESPECIALISTAS EN 3,600.00
CENTRO QUIRURGICO
100 |06 | ENFERMERAS 2,900.00
11 01 NUTRICIONISTA 2,900.00
12 01 TECNOLOGO MEDICO - 2,900.00
LABORATORIO
13 01 TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
|
14 02 TECNICOS EN SERVICIOS 1,800.00 e
e o GENERALES - MANTENIMIENTO
15 01 AUXILIAR ASISTENCIAL 1,650.00

TOTAL DE PEAS: 28

TOTAL DE PEAS GENERAL : 60

Fuente: plazas registradas en el AIRHSP - de la Unidad Ejecutora 403 - RED DE

SALUD CAMANA CARAVELI

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CARGO Y RELACION DE PLAZAS VACANTES:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrolio del puesto

Prestara servicios en la unidad Ejecutora 403 Red
de Salud Camana Caraveli.

Duracion del Contrato

A partir de la suscripcion del contrato, en el marco
del Articulo 27 de la Ley 31538.

Remuneracion Mensual

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
puestos tipo, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad

Modalidad de Trabajo

Trabajo de manera presencial, salvo
excepciones autorizadas por Ley




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

ACTIVIDAD PLAZO | AREA RESPONSABLE |
CONVOCATORIA
Publicacion y difusion de la convocatoria :
Portal WEB Institucional de la Unidad Ejecutora | 2 10/2022 Comité de
403 R E SALUD CAMANA CAR | Evaluacion
https://oppdi.redsaludcamanacaraveli.gob.pe/
ETAPA DE EVALUACION
Recepcion de solicitudes
Presentacion del Anexo N° 04 — Formulario de
Cumriculum Vitae con los documentos
sustentatorios* y Anexo N° 05 Declaracién
Jurada, en forma presencial en
Lugar: Tramite Documentario de la Direccion
Red de Salud Camana Caraveli., detallando lo 24/10/2022
siguiente:
- Archivador:
- Color Azul Medicos
- Color Rojo Obstetrices Al
Color Amarillo Enfermeras
- Color Nego Tecnico en Enfermeria .
- Color Negro Digitador 28/10/2022 Participante
- Color Negro Tecnico en Mantenimiento.
- Nombres y Apellidos.
- N°®de DNL HORARIO DE
- Nro de Convocatoria que participa OFICINA
- Cargo y Nivel de Atencion ( | o Il Nivel
de Atencion )a la que participa. 08:00 hasta la
Los sefialados en el presente punto deberan 13.00 hras.
ser remitidos en forma legible, que se puedan =
visualizar, debidamente foliado de atras hacia Refrigerio :
delante, con la enumeracién indicada en la 13:00 hasta las
parte superior derecha de cada hoja y firmado 13.45 hras.
en todo su contenido
NOTA: 14:00 hasta las
No se aceptara, la presentacién de 15.15 hras
documentacién fuera de fecha establecida en la
convocatoria
De Lunes a
Viernes
REVISION DE REQUISITOS
Revision de Curriculum vitae documentado .
02/11/2022 Comité de
VERIFICACION DE IMPEDIMENTO PARA evaluacion
CONTRATAR CON EL ESTADO A partir de las
- Verificacién de no contar con 08:00 hasta
impedimentos (RNSSC, REDAM, REDJUM, las 12:00
antecedentes judiciales, penales y policiales, horas
plataforma de debida diligencia, SUNEDU,
RENIEC) yotros.
EVALUACION CURRICULAR
Evaluacién del Anexo N° 04 — Formulario de 03/11/2022
Curriculum Vitae con los documentos A partir de las
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion 08:00 hras
Jurada. hasta las 14 |
horas




Publicacion de Resultados PRELIMINARES

APTO/NO APTO, en el Portal WEB 03/11/2022 a Clomitd dis
4 Institucional: partir de las avaluatidn
hitps://oppdi.redsaludcamanacaraveli.qgob.pe/ 15:00 hras
T e e e e s e e
5 Participante
Presentacion del recurso de HORARIO
reconsideracion DE OFICINA
Comité de
Absolucién del recurso de reconsideracion 05/11/2022 Evakinasonh
6 A partir de las .
08:00 hras |
hasta las 12:00
hras
B o |
RESULTADOS FINALES 05/11/2022
Comité de .
A las 15.00 Evaluacion |
Hras '|
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO |
Validacién de no estar registrado en el i,
AIRHSP ;
Elaboracién del contrato f
’ Suscripcidén y Registro del Contrato 06/11/2022 Oficina Ejecutiva de
Lugar: Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos FRCISC TR |
de la Red de Salud Camana Caraveli ( Av. 1
Lima 550 — Cercado Camana), de 08:00 a.m. a ‘
13:00p.m. |
Registro en el INFORUSH y AIRHSP, del 07/11/2022 Oficina Ejecutiva de |
personal contratado Recursos Humanos |
|
07/11/2022 . T i
. Oficina Ejecutiva de
Registro del contrato en el Sistema Recursss HuMmanos |

(*) El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE:
OBLIGATORIOS:

El Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el
Anexo N° 05 Declaracion Jurada debidamente foliado de adelante hacia atras, con la
numeracién indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo el
contenido

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion
jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad procederd a realizar el
procedimiento administrativo corespondiente.



VL

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso de acuerdo con
las condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacién bajo contrato administrativo de servicios del personal de Salud en el marco del
articulo 27 de la Ley N° 31538 — segunda convocatoria.

Es aplicable a todos los trabajadores sujetos al Contrato Administrativos de Servicios la
prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley 28175 Ley
Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingreso mensuales que se establezcan en
las normas pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de reasignacion se realizaran acorde a lo sefialado
en el numeral 6.3.1 del Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacion bajo contrato administrativo de servicios del personal de salud, en el marco
del articulo 27 de la Ley N° 31538 — Segunda Convocatoria, como se detalla a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil
de puesto y los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacién, en donde se verifica
el cumplimiento del Perfil de Puesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue el grado
académico o titulo profesional, debera contar con la legalizacién o apostillado de las
autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores asi como
estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; segun corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con
el Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles — RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro
de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida diligencia del
Sector Publico.

CRITERIOS DE EVALUACION

A.- DE LA EVALUACION CURRICULAR.

a.1) Formacién académica: se acredita con certificado/constancias de estudios secundaria
completa, técnico basico, titulo de técnico profesional y/o profesional y/o grado académico
alcanzado y titulo de especialista de ser el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditard colegiatura y habilidad respectiva

El puntaje de la formacion académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla

Tabla 1 - Puntaje de evaluacion curricular

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE
Cumple 60
Formacién Académica g
No Cumple 0

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o
adendas que senalen la prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen del



Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria porla Covid-19, a nivel nacional en las
unidades ejecutora sefialadas en el numeral Il del presente lineamiento.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el
SERUMS o su convalidacion a través de la resolucion respectiva; y, asimismo, tratandose
profesionales de la salud especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de
segunda especialidad y contar con el Registro Nacional de Especialistas - RNE

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran
declarados NO APTOS, consignéndolos en el Anexo 7 - Formato Publicacién de Resultados
Preliminares, no siendo sujetos a la asignacién de puntaje, el mismo que sepublica en el
portal web de la Red de Salud Camana Caraveli.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el literal
a.2) precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacién de experiencia
laboral considerando obligatoriamente el nimero de meses y dias contratados durante la
emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla

Tabla 2 - Puntaje de experiencia laboral

periodo de Experiencia laboral m;‘e :1:::1*:
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 50% 20
Entre los meses de enero 2021 ajulio 2021 35% 14
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 10%
Entre los meses de febrero 2022 a iulio 2022 5% <
Total 100% 40

Para el presente calculo, se efectiia obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 - Tabla de
Factores para el Céalculo de Experiencia Laboral, que forma parte del presente
lineamiento

B.- RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION.

Los Resultados seran publicados en el portal Web Institucional Red de Salud Camana Caraveli..

VIl. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Red de Salud Camana Caraveli.

v Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

v" Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

v" Cuando ninguno de losflas participantes cumpla con acreditar
documentadamente el cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

v" Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en
el Cronograma de Actividades



VIl

DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los
recursos impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias
competentes

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los
resultados finales. de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos
24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El recurso de
apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de
Ficha Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean
requeridos por la unidad ejecutora contratante, en la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, en el horario de trabajo establecido dentro del plazo sefialado en las bases
del procedimiento de reasignacion, el mismo que contendra lo siguiente

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara
en el siguiente enlace:

2. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el

contrato.

NOTA
a. Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos
b. Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N°04 y Anexo N° 05
del Portal Web Institucional de la Red de Salud Camana Caraveli.

REQUISITOS PROFESIONALES O PERFIL DE PUESTO ( LOS TITULOS PROFESIONALES Y
RESOLUCION DE TERMINOS DE SERUMS DEBERAN ESTAR LEGALIZADOS POR NOTARIO
PUBLICO )

MEDICO ESPECIALISTA : TITULO PROFESIONAL DE MEDICO ESPECIALISTA

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA
COLEGIO MEDICO DEL PERU

HABILITACION PROFESIONAL.

RESOLUCION TERMINO DE SERUMS

MEDICO CIRUJANO : TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO

COLEGIO MEDICO DEL PERU
HABILITACION PROFESIONAL.
RESOLUCION TERMINO DE SERUMS

OBSTETRAS : TITULO PROFESIONAL DE OBSTETRAS

COLEGIO DE OBSTETRAS
HABILITACION PROFESIONAL.
RESOLUCION TERMINO DE SERUMS

ENFERMERAS : TITULO PROFESIONAL DE ENFERMERAS
ESPECIALISTAS TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

COLEGIO DE ENFERMERAS
HABILITACION PROFESIONAL.
RESOLUCION TERMINO DE SERUMS



NUTRICIONISTA : TITULO PROFESIONAL DE NUTRICION Y DIETETICA
COLEGIO DE NUTRICIONISTAS
HABILITACION PROFESIONAL.
RESOLUCION TERMINO DE SERUMS

TECNOLOGO MEDICO : TITULO PROFESIONAL DE TECNOLOGO MEDICO
LABORATORIO
COLEGIO PROFESIONAL CORRESPONDIENTE
HABILITACION PROFESIONAL
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

TECNICO EN ENFERMERIA : TITULO PROFESIONAL DE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
03 ANOS ‘RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DEL TITULO

TECNICO EN SERVICIO GENERALES : TITULO PROFESIONAL DE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

I ( ELECTRICISTA, MECANICA AUTOMOTRIZ U OTROS AFINES AL CARGO )
03 ANOS RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DEL TITULO

DIGITADOR : BACHILLER EN ING. EN SISTEMAS
TITULO PROFESIONAL DE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO COMPUTACION E INFORMATICA
RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DEL TITULO

AUXILIAR ASISTENCIAL : SECUNDARIA COMPLETA ( LEGALIZADO POR NOTARIO PUBLICO)

AN



ANEXOQO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO DE REASIGNACION: | |

NOMBRE DEL PUESTO: I ]

L DATOS PERSONALES:

| I

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: ' ] |

Lugar dia/mes/afno

NACIONALIDAD: [

ESTADO CIVIL: | : J

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: [ |

RUC: l |

N° BREVETE: (SIAPLICA) | 3

DIRECCION:

Avenida/Calle N°® Dpto.

CIUDAD: I

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: | ] CELULAR: [

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S APLICA) I

REGISTRO N° :I ] HABILITACION: SI
NO —

LUGAR DEL REGISTRO: I

SERUMS (SIAPLICA) : 8] — NO ——
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : Sl — NO ——
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de |a constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.

18



Il. FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Nivel ‘ 1 ?. Estudios Fecha de
nbre de la  Universidad, .. ... | . :

(MTitwle | eopecialidad | Colegio /Pais | desde/ hasta Titulo(2)

) 15 P : _|__{mesiafio) (DD/MM/aaaa)

Doctorade

Maestria |

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria { |

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de
Estudi extension
Nombredela | Institucion =~ Realizados del titulo,
{total horas) c(muhm. Ficadn
imes/ano}
Segunda
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Cursos ylo
capacitacion |
i
Informatica E
Idiomas

.  EXPERIENCIA LABORAL.:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden
cronologico (prestaciones de servicios en unidades ejecutoras del Pliego 011
Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de los gobiernos regionales. Instituto
Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas. No se
consideran las prestaciones de servicio realizado en el Seguro Social de Salud
(EsSalud), Sanidad de las Fuerzas Armadas y Policiales.
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Total

Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segin bases del
presente proceso.

Marcar con un aspa segun corresponda:

S

NO

NoleT ek, &

Firma
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ANEXO N° 05

FORMATO DE DECLARACION JURADA

B8 QUEEUSOIDR <. v i (Uiidieaeas s e sl s Ny s

idenfificadofacon DNI B CEDIN®....... i aanina , domiciliadofa en ...

DECLARO BAJO JURAMENTO

¥ Noregistrar Antecedentes Penaies’, Policiales. ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado

¥ Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos.

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articuios 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo, 296-B

297, delitos de concusion, articulos 382, 383, 384, delites de peculado. articulos 387, 388, 389,

‘. delitos de corrupcion de funcionanos. articulos 393 393-A, 394, 395 396 397, 397-A 398
396, 400 y 401 del Cédigo Penal

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en &l articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece 12 penalidad para los delitos de terrarismo y los procedimientos para
la investigacion, la instruccion y el juicic. con |a finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrorismo

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2. actos de
ocultamiento y tenencia, y, articulo 3, transporte, trasiado. ingreso o salida por territonie nacional
de dinero o titulos valores de arigen ilicito, contemplados en el Decreto Legislative 1106,
Decrete Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delites relacionados a la
mineria ilegal y cnmen organizado

d} Delito de apologia al terrorismo, articuic 316-A, del Cadigo Penal

e} Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30078, Ley que modifica el cédigo
penal, codigo procesal penai, cocdigo de ejecucion penal y el codigo de los nifies y adolescenteas
y crea registros y protocolos con |a finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancidn administrativa que acarree inhabilitacidn, inscrtas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles,

¥ No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias © ejecutonias 0 acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantenge adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado. la inscripcién det suscrito en el Registro de Deudares Alimentanos Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica
~ Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N* 27444

Firma
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