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VISTO: ‘

El Expediente N° 3086628,  con Oficio  N° 23 7-2022-GRA/GRS/GR/DRSC C-DE-PERS
emitido por el Responsable del Equipo de Recursos Huamanos de la Red de Salud Camang
Caraveli .

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con el inciso a) del Articulo 147° de] Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa Y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto
/ &) Supremo N° 005-90-PCM, establece “Programas de incentivos, entre otros aspectos, el inciso
k5 a) Reconocimiento de acciones excepcionales de calidad  extraordinaria relacionados
dirgttamente o no a las Junciones desemperiadas: Agradecimiento o g Jelicitacién escrita”’:
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> Que, en el articulo 48° del Decreto Supremo N° 007-20] 0-PCM, que aprueba el “Texto Unico
‘ 7‘1~,:;f‘~\‘_()rdenado de la Normativa del Servicio Civil”, concordado con el articulo 18° de Ia Ley N°
{ 281 73-Ley Marco del Empleo Piblico, sobre el Reconocimiento Especial establece que.: “El
,ﬂesen1peﬁo excepcional de un empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento
yque deberd enmarcarse en lgs siguientes condiciones: a) lograr resultados eficientes en el
servicio que presta a lg poblacion; b) constituir modelo de conducta para el conjunto de
empleados; ¢) Promover valores sociales; d) Promover beneficios a favor de la entidad ye
I mejorar la imagen del a entidad frente a la colectividad”,

Que, es necesario reconocer, mediante reconocimento de felicitacion, a los asistentes sociales,
\por su compromiso en la promocién del cambio social y la resolucion de problemas en las
~) relaciones humanas, por parte de individuos, 8rupos y comunidades para fortalecer e

iincrementar el bienestar social; en las provincias de Camand y Caravel;..

De Conformidad con Ia Ley N°27783 “Ley de Bases de Descentralizacion”, “Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales” N° 2786 7,y la Ley N° 28926 — “Ley que regula el Régimen Transitorio
de las Direcciones Regionales Sectoriales de los Gobiernos Regionales " Decreto Ley N°

22404, “Ley que regula el Régimen e Remuneraciones a todos los trabajadores de Ig
Administracion Publica” Ley N° 27444, “Ley de Procedimiento Administrativo General”, Ley
N®31365 que aprueba “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022



o

Ordenanza Regional N° 010 — Arequipa, que aprueba la Estructura de Desconcentracion
Administrativa, en uso de las Jacultades conferidas mediante la Resolucion Ministerial N° 701-
2004-MINSA, que le delega Junciones sobre acciones de personal, Y;

Estando  con opinién favorable del Director Ejecutivo, Director Administrativo yalo
informado por el Equipo de Recursos Humanos de la Red de Salud Camand Caraveli.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER y FELICITAR: a las Asistentas Sociales y/o Trabajadoras
Sociales de la Red de Salud Camand Caraveli; que a continuacion se detalla; con motivo de
celebrar el 25 de julio 2022, “DIA DEL TRABAJADOR SOCIAL DEL PERU’. Haciendo
reconocimiento a las profesionales de la salud. por su calidez humana, como parte del equipo
multidisciplinario de atencion psicosocial inmediata, seguimiento Y monitoreo del sujeto o
trabajador como  paciente; acompanamiento a su familia y su entorno en la comunidad,
durante el tiempo de pandemia porel Covid 19, desde el aiio 2020,

RELACION DE ASISTENTES SOCIALES Y T. RABAJADORES SOCIALES DE LA RED

DE SALUD CAMANA CARAVELI

Y

\
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LIC. CARMEN DORA MARIETTA FRANCO DE BEJAR, Asistenta Social - Jefe de
Servicio Social Hospital Camand ;

LIC. DORA LUZ VARGAS MONTOYA, Asistenta Social de Servicio Social Hospital
Camanad

LIC. BETTY MARIA PINTO HUAMANI, Asistenta Social de SIS Hospital Camand

SRA. IMELDA MARCELA LLERENA ZEGARRA, Bachiller en Asistencia Social de
SIS Hospital Camand

LIC. YANET BERTHA GUTIERREZ MORALES, Asistenta Social OPPDI Red de
Salud Camand Caraveli

LIC. DELIA MARCELA ZAPANA CALCINA, Asistenta Social de Bienestar de
Personal Red de Salud Camand Caraveli

LIC. MARY ANTONIETA ZUNIGA CAHUAS, Asistenta Social del Centro de Salud
La Pampa, MRS La Pampa - Red de Salud Camand Caraveli.

LIC. EDWIN MARTIN YAPO HUAMAN, Asistente Social de Centro de Salud
Mental Comunitario Camand

LIC. MILAGRO DEL CARMEN VILLAFUERTE CARRASC O, Trabajadora Social
Serums Centro de Salud San Gregorio, MRS San Gregorio - Red de Salud Camand
Caraveli.

LIC. CAROLA MISHAY RAMIREZ FLORES, Trabajadora Social Serums, Centro de
Salud Ocoria, MRS Ocofia - Red de Salud Camand Caraveli,

LIC. YURY ROQUE CHUMPI, Trabajadora Social Serums, Centro de Salud Chala,
MRS Chala - Red de Salud Camand Caraveli.
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Articulo 2°- Disponer que el Equipo de Recursos Humanos es el encargado de notificar la
presente Resolucion a lg parte interesada y a las instancias correspondientes dentro de los
términos de Ley, bajo responsabilidad. Asi mismo realizar las coordinaciones en la Oficina de
Estadistica para la publicacion de la Resolucion Y anexos en el portal web institucional.

La Unidad de Personal Registrard la Presente Resolucion en Legajo de Personal.

Dada en la Sede de la Red de Salud Camand Caraveli, a los ...Di.CQiO(J.Q..V.Q. 19).

Dias del mes de... .. J—JIO (07 ) ... Del afio dos mil veintidos .
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